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MÜLLER PÉTER 

HA MEGKÉRDEZED, MIT JELENT AZ ONTOLÓGIAI 
COACHING… 

 

�  Az ontológiai coaching olyan jövőképkészítés, mely elég részletes 
és motiváló ahhoz, hogy a célok eléréséért erőfeszítésekre bírjon.  

�  Az ontológiai coaching annak az “elég jó” megoldásnak a keresése 
és megtalálása, amivel a problémamegoldó elégedett lesz, így nem 
fog elérhetetlen – utópisztikus – célokat hajkurászni, nem lesz 
szüksége öncélú ábrándozásokra, kimerítő cselekedetekre és 
végtelen csalódásokra.  

�  Az ontológiai coaching megszabadulás a régi, haszontalan 
gond(olat)októl és a működésképtelen problémamegoldó 
módszerektől.  

�  Az ontológiai coaching az erőforrásaink csatasorba állítása a 
megoldás megtalálásának érdekében – a problémán való rágódás 
helyett.  

�  Az ontológiai coaching a heurisztikák csodálatos világának 
felfedezése.  

�  Az ontológiai coaching a metaforákkal való “varázslás”, “a nyelv 
álommunkája”.  

�  Az ontológiai coaching maga a dinamikus idő, a jövőben már 
elkészült megoldások fogadása az “előcsarnokban” és invitálása a 
“szalonba”.  

�  Az ontológiai coaching az a termosztát(-modell), ami segít a 
szerveződések (személyek és szervezetek) mutatott viselkedésének 
megértésében. “Tervviszafejtés”, hogy értsük, miként (Milyen célból, 
milyen kérdésre alkalmas válaszként? Volt kérdés egyáltalán? Jó 
kérdés-e a “jó kérdés”? Netán ostoba kérdésre ostoba válasz?) jött 
létre a (jó/rossz) eredmény.  

�  Az ontológiai coaching egy belső (szubholonikus) 
minőségirányítási rendszer, hogy zűrös helyzetekben is legyen 
legalább egy használható ökölszabály, míg magunkhoz nem térünk.  

�  Az ontológiai coaching a rítusok teremtése, hogy az elért sikerek 
tartósak maradjanak.  

�  Az ontológiai coaching maguk a Grice-i maximák, hogy legyen mit 
kreatívan sértegetni.  

�  Az ontológiai coaching az a mcdonalizáció, hogy rend legyen ha 
kell, és ne lehessen nekünk bullshit-elni.  
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�  Az ontológiai coaching demcdonalizáció, hogy kapjon már a másik 
(is) a fejéhez, és gondolja mégegyszer végig a dolgot.  

�  Az ontológiai coaching az a posztmcdonalizáció, mely szerint a 
végén valami nagyszerű sül ki a dolgokból, olyasmi, ami eddig még 
senkinek sem jutott az eszébe.  

�  Az ontológiai coaching a laterális gondolkodás: nehogy a saját 
csapdánkba essünk (vagy nem mi éljük -csináljuk, elrontjuk, javítjuk- 
azt az életet, amit a miénknek vallunk?).  

�  Az ontológiai coaching olyasféle paradox-technika, hogy simán 
kibillentsük a másikat a konok ragaszkodásából, mielőtt 
bekövetkezne az öndugába dőlés (fatalista ontológia-fúj! :).  

�  Az ontológiai coaching az a “negatív teológia”, hogy az egysíkúan 
gondolkodót egy kis plusz fejtörésre kényszerítsük.  

�  Az ontológiai coaching a coaching átkeretezése, hogy más – 
nagggyon más - szempontból is láttassuk a (saját) dolgokat.  

�  Az ontológiai coaching az a kreatív destrukció, amikor a rosszul 
összerakott téglákból valami sokkal jobb sarjad (a kritikusaimnak 
tessék, itt egy képzavar- más hibát úgysem találtok a rendszerben…).  

�  Az ontológiai coaching a szemetesláda(-modell), amiben már csak 
a problémát kell megtalálni (a megoldáshoz).  

�  Az ontológiai coaching a reziliencia elsajátítása, hogy az élet 
viharai ne tehessenek kárt bennünk.  

�  Az ontológiai coaching a az a kilépés a rendszerből, hogy fogást 
találjunk bárkin (hol fogjuk meg a mijét, hogy odavezessük, ahová 
menni akart).  

�  Az ontológiai coaching az az EMK, hogy a zsiráfokkal is szót 
értsünk.  

�  Az ontológiai coaching az az, amit nem lehet tökéletesen 
elmagyarázni (főleg kíváncsi rokonoknak), csak szép lassan 
megérteni.  

�  Az ontológiai coaching az az, amivel sokan nem tudnak mit 
kezdeni, mert nem könnyen adja magát (kacér).  

�  Az ontológiai coaching az az, aminek a hallatán a kollégák 
felhúzott szemöldökkel hümmögetni kezdenek.  

�  Az ontológiai coaching mentalizáció, hogy tudjam, ki, mire gondol 

most…  


