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MULLER PETER

HA MEGKERDEZED, MIT JELENT AZ ONTOLOGIAI
COACHING...

Az ontoldgiai coaching olyan jov6képkészités, mely elég részletes
és motivald ahhoz, hogy a célok eléréséért er6feszitésekre birjon.

Az ontoldgiai coaching annak az “elég j6” megoldasnak a keresése
és megtalalasa, amivel a problémamegoldd elégedett lesz, igy nem
fog elérhetetlen — utdpisztikus — célokat hajkurdszni, nem lesz
sziiksége ©ncéld dbrandozasokra, kimerit6 cselekedetekre és
végtelen csalddasokra.

Az ontolégiai _coaching megszabadulds a régi, haszontalan

gond(olat)oktél és a  miikodésképtelen problémamegoldd

maodszerektdl.

Az ontoldgiai _coaching az erdforrdsaink csatasorba allitdsa a

megoldas megtaldldasdanak érdekében — a probléman vald ragddas
helyett.

Az ontoldgiai _coaching a heurisztikdk csodalatos vilaganak
felfedezése.
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Az ontoldgiai coaching a metaforakkal valé “varazslas”, “a nyelv
alommunkaja”.

Az ontoldgiai_coaching maga a dinamikus id6, a jov6ben mar

elkésziilt megoldasok fogadasa az “el6csarnokban” és invitdldsa a
“szalonba”.

Az ontoldgiai_coaching az a termosztat(-modell), ami segit a

szervezGdések (személyek és szervezetek) mutatott viselkedésének
megértésében. “Tervviszafejtés”, hogy értsiik, miként (Milyen célbdl,
milyen kérdésre alkalmas vdlaszként? Volt kérdés egydltalan? Jé
kérdés-e a “jo kérdés”? Netdn ostoba kérdésre ostoba valasz?) jott
|étre a (jo/rossz) eredmény.

Az

......

ontoldgiai coaching egy belsé (szubholonikus)

legalabb egy haszndlhaté 6kdlszabaly, mig magunkhoz nem tériink.

Az ontoldgiai coaching a ritusok teremtése, hogy az elért sikerek

tartésak maradjanak.

Az ontoldgiai coaching maguk a Grice-i maximak, hogy legyen mit

kreativan sértegetni.

Az ontoldgiai coaching az a mcdonalizacid, hogy rend legyen ha
kell, és ne lehessen nekiink bullshit-elni.
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Az ontoldgiai coaching demcdonalizacid, hogy kapjon mar a masik
(is) a fejéhez, és gondolja mégegyszer végig a dolgot.

Az ontolégiai_coaching az a posztmcdonalizacid, mely szerint a
végén valami nagyszer( sl ki a dolgokbdl, olyasmi, ami eddig még
senkinek sem jutott az eszébe.

Az ontoldgiai coaching a lateralis gondolkodds: nehogy a sajat
csapddankba essiink (vagy nem mi éljiik -csindljuk, elrontjuk, javitjuk-
azt az életet, amit a miénknek vallunk?).

Az ontoldgiai_coaching olyasféle paradox-technika, hogy siman
kibillentsiik a
bekovetkezne az 6ndugéba délés (fatalista ontologia-fuj! :).

masikat a konok ragaszkoddsabdl, miel6tt

Az ontoldgiai coaching az a “negativ teoldgia”, hogy az egysikuan

gondolkoddt egy kis plusz fejtorésre kényszeritsik.

Az ontoldégiai_coaching a coaching atkeretezése, hogy mas —

nagggyon mas - szempontbdl is lattassuk a (sajat) dolgokat.

Az ontoldgiai coaching az a kreativ destrukcié, amikor a rosszul

Osszerakott téglakbol valami sokkal jobb sarjad (a kritikusaimnak
tessék, itt egy képzavar- mas hibat ugysem taldltok a rendszerben...).

Az ontoldgiai coaching a szemeteslada(-modell), amiben mar csak
a problémat kell megtaldalni (a megoldashoz).

Az ontolégiai_coaching a reziliencia elsajatitasa, hogy az élet

viharai ne tehessenek kart benniink.

Az ontoldgiai coaching a az a kilépés a rendszerbdl, hogy fogdst

talaljunk barkin (hol fogjuk meg a mijét, hogy odavezessiik, ahova
menni akart).

Az ontolégiai_coaching az az EMK, hogy a zsirafokkal is szét

értsiink.

Az ontoldgiai coaching az az, amit nem lehet tokéletesen

elmagyardzni (f6leg kivancsi rokonoknak), csak szép lassan
megérteni.

Az ontoldgiai coaching az az, amivel sokan nem tudnak mit
kezdeni, mert nem konnyen adja magat (kacér).

Az ontoldgiai _coaching az az, aminek a hallatan a kollégak

felhuzott szemolddkkel himmaogetni kezdenek.

Az ontoldgiai coaching mentalizacid, hogy tudjam, ki, mire gondol
most... @



