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MANAGEREK EJSZAKAJA

VELENCE, HOTEL JUVENTUS, 2010.10.15.

Kutatasi eredmények szerint (Granovetter) kapcsolathalonk
szerkezete hatdrozza meg azt, hogy mennyi eréforrashoz
juthatunk. El kell kiil6niteniink egymastol az , er6s” és a ,gyenge
kapcsolat” fogalmat: kellemetlen médon az el6bbi apolasara sok,

utobbira kevés id6t és érzelmet forditunk.

Az a tarsadalom, szervezet, szakmai csoport, amely hijan van a
gyenge kotéseknek, onkoriikben forgolédd, zart klikkekként,
megujulni képtelen ,hianykultarava”, ebbdl adédéan a valsagban

még inkdbb sebezhetdvé valik.

A Magyar Coachszovetség altal szervezett MANAGEREK EJSZAKAJA
program egy taldlkozd-sorozat elsé Osszejovetele. Mindenkinek
ajanlhato, akit érintenek a szervezetekben jelentkezé konfliktusok,
elakadasok, szervezetfejlesztési problémak, akit érdekelnek a
valsdgmegoldds  alternativdi:  fels6- és  kdzépvezetSknek,
projektmenedzsereknek, HR-eseknek, tovabba a vdlsiaggal érintett
szocidlis

szakmateriletek mf(velSinek pl. pszicholégusoknak,

pedagdgusoknak.

A jo hangulatu taldlkozon elsésorban a kiutat, megoldasi

lehetdségeket, biztatd jov6képet keresiink kbzosen.

A MANAGEREK EJSZAKAJA komoly kérdésekre tudomdnyosan és
szakmailag igényes valaszokat ad atsz6ve humorral, jokedvvel, barati

hangulattal.

Az informacids tdrsdalom megtanit arra, hogy ,kétszer nem
Iéphetlink ugyanabba a folydba, vagyunk is, meg nem vagyunk”.
Vagyis pusztdn a folytonos valtozas allandd. Aki ma vagy, vagy lenni

akarsz, az holnap mar nem lehetsz. Ehhez nem halott, hanem a
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valtozast tamogatd, él6 hagyomanyra van sziikség. Ezt az Uj

hagyomanyt kivanja megteremteni a MANAGEREK EJSZAKAJA.

A szervez6k hangsulyozzdk, hogy a piaci szereplSknek,

versenytarsaknak és szovetségeseknek mihamarabb olyan
kompetencidk birtokdba kell jutni a ,gyenge kapcsolatok” ereje
folytan, amely képessé tesz annak el6rejelzésére, hogy milyen Uj
tudasra lesz szikség a valsaggal vald kiizdelemben. Jelenlegi f6
feladat olyan képességek kifejlesztése, mely a tervszer( innovacidt
lehet6vé tev6 tudas aramoltatasahoz sziikséges. A kornyezetiinkkel
vald interakcid, ,er6s” és ,gyenge kapcsolatok” teljes halézatanak
aktivalasa, s6t kiterjesztése soran a tudds megszerzése és haszndlata

valik a legfontosabb tennivaléva.

Akik nem vagy alig rendelkeznek ,gyenge kapcsolat”’- okkal, azok
arra kdrhoztatnak, hogy szlkre szabott vildguk provincidlis
nézeteinek ismételgetésével toltsék az id6t, ahelyett, hogy a halézat

tavoli részeirdl aramlo értékes informacidkhoz jutnanak.

A szervezeti és szervezetkdzi interakciok a személyek kozotti
»gyenge kapcsolatok”-ra épil6é haldzatok révén valdsulnak meg. Az
egyéni gazdasagi dontések viszonyjellegliek (f6nok-beosztott), és a
kapcsolathald strukturaja altal determinaltak. Ugyanakkor tehat az
egyéni dontések eredményessége nagyban fligg a dontések terét

add személyes kapcsolathalotol.

Fel kell ismerniink, hogy az ,,erds kapcsolat”-ok tranzitivak, vagyis ha
A baratja B-nek, és B baratja C-nek, akkor A baratja C-nek. Minél
szorosabb kapcsoltban 3all egymassal két személy, anndl inkdbb
atfedi egymast a bardti korik is. A ,gyenge kapcsolat”-ok nem
tranzitivak: minél gyengébb kapcsolat all fenn két személy kozott,
annal nagyobb a valdszinlsége, hogy barataik sem ismerik egymast.
Tudomanyos bizonyitékok tdmasztjak al3, hogy
munkalehetdségekhez is sokkal hatékonyabban juthatunk ,gyenge
kapcsolat”-ainkon keresztil. A ,,gyenge kapcsolatok” hidat képeznek

az ,erbs kapcsolat”-okra épll6 homogén klikkek kozott. Lehetévé
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teszik szdmunkra, hogy csaladtagjainkkal és kozeli barataikkal
megosztott vilagunkbdl kitorve olyan er6forrasokhoz jussunk,

amelyek az ,,erds kapcsolat”-ainkbdl nem nyerhetdk ki.

Aki novelni szeretné jovébeli sikereinek valdszinliségét, annak meg
kell tanulnia észrevenni a haldzatok kiilonféle részein elszértan

felbukkané furcsa mintazatokban a mar ,,megtortént jovét”.

A MANAGEREK EJSZAKAJA program minden bizonnyal erre a

problémara is a legjobb megoldast kinalja.

A Magyar Coachszovetség altal szervezett MANAGEREK EJSZAKAJA
program a szent és a profan taldlkozasa a boncasztalon. Egyszerlen
fogalmazva, olyan aktiv pihenéssel toltott id6, amikor a cél nem

szentesit semmiféle eszkdzt, magunk vagyunk a szent cél.

Magyar Coachszovetség K6zhasznu Alapitvany

http://managerservice.szervezetepites.hu/managerek_ejszakaja.htm



