Mentofaktira folyoirat

-filozofia és Coaching

http://www.mentofaktura.hu

Dr. Kolldr Jézsef:

Onmegvalésitunk

Dr. Kollar Coaching
Iskolacsoport

Life Coach képzés
http://coachkepzes.szervezetepi
tes.hu

MesterCoach Akadémia
Business Coach képzés
http://managerservice.szervezet
epites.hu

Mestremedidtorok

Pro Mediation Akadémia
Uzleti medidcios képzések
http://www.mestermediatorok.
hu

DR. KOLLAR JOZSEF

ONMEGVALOSITUNK -RESZLET

Az onismeret egyik nagyon fontos feltétele a sikeres karriernek.
Mindkettének alapja a szabéalykovetés, a szabalyoktdl valo
eltérés valdjaban 4j szabélyok elfogadasat jelenti. Van olyan
szabaly, amely betartdja szamara megvilagitia példaul az
egyenl6ségi viszonyokat (2+2 =4), mdas szabdlyo kovetése
viszont elvezet ahhoz a konkltziéhoz, hogy az adott
mennyiség milyen mas mennyiséggel nem egyenld (pl. 2+2#5).
A sikeres karrier, a megfelel6 onismeret egyik gatja az lehet, ha
az adott személy megelégszik annak hajtogatasaval, hogy ,mi
nem”, és nem lép be a ,mi igen” megoldésterébe. De ez az
allitds is atkeretezhet6. A 2+2 a 4-en kivil egyetlen mas
szammal sem egyenl6, ugyanakkor a 2+2#5 tipusu
kovetkeztetések nem haszontalanok, hiszen konzisztensek
azzal, hogy 2+2=4. Jobban értjiik az utobbit, ha az el6bbi
Osszeftiggés birtokaba jutunk. Ha képesek lennénk felsorolni,
hogy 2+2 mivel nem egyenld, akkor indirekt kovetkeztés révén
eljutndk ahhoz, hogy mivel igen. A 2+2 éppen Ggy nem
egyenlé 5-tel, mint 10-el stb. A coaching soran feltessziik a
coachee-nak azt a kérdést, hogy ,Mivel nem egyenl6 2+2?”. A
valaszokat Osszehasonlitjuk a valdsdgos problémékra adott
rossz vagy kevésbé rossz valaszokkal, és akkor egy szokatlan
szempontbdl feltarul a valésdg szerkezete, tugynevezett
ontolégidja. A mindennapi élet problémadira adott valaszok
ugyanis nem ilyenek: sok rossz és kevésbé rossz valasz
talalhato a tokéletesen jo és rossz valaszok kozott. Ha felteszem
azt a zart kérdést, hogy 2+2 milyen egyetlen szammal egyenl,
akkor csak egy helyes vélasz van: a 4. Ezzel szemben, ha azt
kérdezem, hogy 2+2 mivel nem egyenld, akkor elképesztSen

sok jo megoldas varhat6. Mindegyik mas aspektusbol lattatja

az egyenl6tlenséget. Ezzel analég nyitott kérdések a coaching
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soran, hogy ,Kivel nem azonos ¢n?”, ,Milyen karriert nem
szeretne befutni?”. Itt is meglehet6sen sok néz&pontbol
mondhatja el a coachee, hogy kivel nem azonos, amely paradox
modon sokat arul el arrél, hogy ki 6 val6jaban. Utébbi
coaching-eljaras a problémamegoldéas ugynevezett
szemeteslada-modelljébe illeszkedik. Akkor beszélhetiink a
problémamegoldds szemetesldda-modelljérél, amikor nem
vilagosak a dontéshozok preferenciai, nincs rendelkezésre &ll6
modszer, és allandéan valtjdk egymaést a dontéshozok. A
szemeteslada a dontési helyzet metaforaja (vagyis a dontési
helyzet mint szemeteslada), melybe az id6 dobalja bele a
megoldasokat, a problémaékat és a problémamegoldokat. Azaz
van egy szitudci6, amelyben stirgésen donteni kell,
rendelkezésre allnak valamilyen valaszok, amelyek esetleges
moédon kapcsolddnak az éppen felmeriil6 kérdésekhez, és
vannak valaszadok, akik adott (ilyen vagy olyan)
kompetencidik birtokdban megproébaljak rovid idén belil
Osszekapcsolni a vélaszokat és a kérdéseket. Tekintsiik a
coaching-iilést egy dontési szituacionak, amelybe mindenféle
valaszt dobélt az id6 (arrdl egészen biztosan sokat tud az
tigyfél, hogy 6 kivel nem azonos, milyen karriert nem szeretne,
hogyan nem tudja elérni, amit akar stb.). A coach feltesz egy
azzal analog kérdést, hogy 2+2 mivel nem egyenls, amire
taldlhat6  az aktualis

biztosan sok vaélasz

éppen
szemetesvodorben. Tehat a csom6 értéktelennek tiing
valaszhoz olyan kérdést taldl a coach a kukaban, amely a
coachee szdmara a problémamegoldas élményét, a kontroll
illazidjat biztositja, indirekt valaszokat arra vonatkozéan, hogy
ki az tigyfél, és milyen moédon képzeli el a karrierjét. Az a mod,
ahogyan a coachee a kukaban kotoraszik, sokban segit a
coachnak abban, hogy megtervezze a coaching tovéabbi

menetét, hogy a coachee végiil vélaszolni tudjon legaldbb

néhany ahhoz hasonl6 kérdésre is, hogy 2+2 mivel egyenld.



