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DR. KOLLAR JOZSEF

IDOGARAZDALKODOK -RESZLET
Statikus, vagy dinamikus, ez itt a kérdés!

SURGOS statikus id statikus id

NEM SURGOS dinamikus id dinamikus id

Dont jelentsédi, hogy képesek legylnk elklloniteni a
lényeges feladatokat a |ényegtelebektn sirgseket a nem
surgsektl. Ennek megfelélen a statikus igben véghezvitt
tortén

problémamegoldast a dinamikus  6lebn

problémamegoldastol.

v A siirgés és egyben fontos feladatoknem ftirnek
halasztast.

Ezeket a méar adott kompetenciainkkal kell megold&nuA
surghs és lényegi problémak megoldasanak modja a koala-
stratégia, mely a statikusdsizemlélethez illeszkedik. A statikus
idéfelfogés szerint az iall és mi mozgunk éte (a jow fel€),
vagy hétra (a mult felé). Mikézben a mdaltbdl halakiua
jovébe, a jelenben taldlkozunk a problémakkal, amelyek,
azonnal nem takaritjuk éket az Utbdl, eltorlaszoljak @link a

jovét.

Az azonnali beavatkozast igéfyl feladatok megléy
kompetenciaink automatikussa tételében jatszanaktogo
szerepet (gyors megoldasokra szakosodott cselekviésakat
alakithatunk ki), de nem novelik probléma-megoldasi
repertoarunkat (ne hidd, hogy az igy kialakitottnmdtol még

jO, vagy jobb problémamegoldoé lettél!). Nagy hikétvetiink el
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abban az esetben, ha §bvelzaré Cattorlasz-problémakrol

megprobaljuk  elhitetni  magunkkal, hogy holnap is
eltakarithatok, és ha minden kotél szakad, vadpredikéril-
utak vagy fellljarok épitésével eljuthatunk a végyovobe.

Egyszoval: g@fordulhat, hogy nem lesz tobb letiseéged!

v' Ha a problémak nem zavarnak minket a5jfeié vezai
aton (kdnnyen kikertlhék, vagy atgazolhatunk rajtuk), akkor
surgés, de nem Iényeges (nem fontos) problémik van szo.

A fecsegni 6hajtd munkatarsak, a cgbtglefonok egy része
ilyen kikertlend problémanak tekinthét A sirgss, de nem
fontos feladatok a statikusdszemlélethez illeszkednek. Olyan
akadalyok a multbol a j@be haladé személy szamara, amelyek
csupéan latszolagosak, s azt a célt szolgaljak, rebgynjak a
figyelmet a valodi uttorlaszokrél, azaz azoktol ralpémaktol,

amikkel valéban td@dni kell.

v A lényeges (fontos), de nem suég feladatok

végrehajtasara valo felkészilés d{ok szempontjabdl

fontosabb, mint az azonnali problémamegoldas.

Ezeknek a feladatoknak a megoldasa hosszutavorvediap

véltozasokat idéz &l életinkben. Olyan kompetencidk
birtokaba juthatunk altaluk, amelyek letnat teszik a stkgs és
lényeges probléméak elklilonitését a $drgés lényegtelen,

valamint a nem sufg és lenyegtelen feladatoktol.

A nem surgs, de fontos feladatok sajatossaga, hogy
elodazhatjukéket addig, amig képesek lesziink megoldikei.

A nem suirgs, de fontos probléméak megoldasa a dinamikés id
felfogashoz illeszkedik. A dinamikusdfklfogas szerint az i
mozog €s mi allunk, vagy varakozunk. Addig kell elivink a
kompetenciainkat, amig az dda jowbél meghozza a
megoldasokat.
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Nem elégséges, vagyis hianyos, hianyzé kompeterkcyan
akadalyok, amelyek eltorlaszoljdkékink a jowbol érkez
valaszokat. Az uttorlaszok eltavolitdsanak dbgf eszkdze nem
mas, mint a tanulas. Ezeket az uttorlaszokat delabr aagyunk
képesek egyaltalan észrevenni, ha az észlelésidlaegend
képesség birtokdba jutunk a termékeny véarakozagyiva
tanulds révén. A jdbol érked megoldasok éfordulasi
valoszinisége (azt is mondhatnank a megoldasok szama,
sirisége) relevans kompetenciaink névelésének aranydhan
A jovobol érked érdekes valaszok gyakran azért nem jutnak el
hozzank, mert a stég, de nem fontos, illetve a nem sisggs

leényegtelen feladatokra fecséreljik aétid

v A nem sirgis, és nem fontos feladatgk pedig a

dinamikus idszemlélethez illeszkednek.

A nem léted feladatok megoldasara alkalmas kompetenciak
nem |éted akadalyokat takaritanak el az utbdl, hogy az
almegoldasok megérkezhessenek &kpdlz A statikus idben
véghezvitt gyors problémamegoldas Iéhét teszi, hogy
noveljik kompetenciainkat, azaz (a dinamikusbigh) a
jovebol érkezs megoldasokat 6ssze tudjuk kapcsolni a meglév

problémakkal.



