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DR. KOLLAR JOZSEF

A HETEDIK NAPON “PIHENHETSZ” RESZLET

A vasarnap Jézus feltdimaddsara, és a ptinkdsdre emlékezteti a
tdjékozott hiv6ket. Krisztus mennybemenetelét kovetéen a
keresztények a hét els6 és utolsé napjan gytiltek ossze, ezt hivja
a hagyomany az Ur napjanak. A kereszténység nem mas, mint
az udvosség utja, kezd6pontja az apostolok tantsédgtétele a
nézéreti Jézusrél, Isten Fiarol, aki meghalt, majd a harmadik
napon feltamadt. ,Latta és hitt. Eddig ugyanis nem értették az
frast, amely szerint f6l kellett tdimadnia a halalbél (Jn 20, 1-25).
A keresztény Ut a tantsagtételre, Jézus Krisztusra vald
emlékezésre, a lelki megismerésre, az apokaliptikus
varakozasra és az evangéliumi etikdra épiil. Az tidvosség az a
folyamat, amelyben megszabaditja Isten az embereket azoktol
dolgoktal,

részesiiljenek teljes aldasdban, s az ezzel jar6 végtelen és

amik megakaddlyozzdk &ket abban, hogy
orokké tarté oromben. A feltdimadas vasdrnapja az apostolok
szamdra az udvosség utjdnak megpillantasa, a 1ét értelmének
belatdsa, a valédi tanulas kezdete volt. A vasarnap tehat nem
csupdn ,vasarnap” a keresztények szdméra, hanem a
tantsagtételb6l szarmazoé hit megerdsitése, megajitasa, a
tantsagtételre valé emlékezés, a szentségben torténé tinnepi
tanulds. A vasarnap ebben az értelemben az tidvosségre valo
termékeny varakozas napja. Mint mar arrél korabban sz6 volt a
vallastalan emberek profdn életterét és -idejét is a szent
maradvéanyai foglaljdk keretbe. A ,kollektiv tudattalanban”
elfojtva ott taldlhato a keresztény vasarnapok értékvilaga. A
vasarnap a mi olvasatunkban az tidvosségedrdl szol akkor is,
ha csoppet sem vagy valldsos. Az tidvosség ebben a tag
értelemben azt jelenti, hogy a nap egy szakaszaban arrdl a
személyr6l gondolkodsz, akivé valni szeretnél. A vasdrnap
tehat az a nap, amikor onmagad ,megvéltasan” faradozol.
Kissé profanul fogalmazva, vasarnap az a pihenénap, amikor
raérsz a megvaltas aktudlis feltételein gy véltoztatni, hogy
novekedjék személyes tudvoziilésed valészintisége.
Vasarnapon a cél nem szentesit semmiféle eszkozt, te magad
vagy a szent cél. A szent nem mas, mint az a személy, akit
kiemelnek, vagy kiemeli magat eszkozlétébdl, és mint szent
célra tekint életére. Kicsit kivalik, megdll, koriilnéz, attekint a
~szent”-tel 6sszhangban, mely azt jelenti: elkiilonitettnek lenni.
Profanul fogalmazva, a vasdrnap az a szent id6 és tér, amikor
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alkothatsz
mikdzben egy iddre

és amelyben jov6-szcendriokat onmagadra

vonatkozoéan, megszabadulsz a
mindennapi problémak terhétsl. Koltéibben: a hetedik napon,
aktiv pihenésként profan léted szent keretének létrehivasan és
megujitasdn faradozol. A szcenariok hatékony eszkdzok
hosszti tava el6rejelzések készitésére egy olyan vildgban,
amelyet nagy foka bizonytalansag jellemez. Amikor nagy
valdszintiséggel el6re jelezhet6 a jov6, nincs sziikség
szcendriora. Az elGrejelzéssel és a projekcioval szemben a
szcenarié nem az aktudlis trendet vetiti a jovébe. Kevés tény és
sok elméleti el6feltevés jellemzi. Nem a jelenlegi problémakbol
halad a jovébeli megoldasok felé: ,megoldasok keresik a
problémékat, valaszok a kérdéseket”. A szcenariok torténetek
arr6l, hogy holnap milyen lesz a vildg, segitenek annak
megértésében, hogy mit kell a jelenben valtozatnunk ahhoz,
hogy az elképzelt jovét elérjiik, vagy elkertiljiikk. A szcenarié
olyan jovébéli megoldds, amelyhez hozzdigazitjuk jelenbéli
problémainkat. Az egymas mellett létez6 szcenariok léte
ravilagit arra, hogy tobb 6svény vagy ut vezet a jov6be, és
valészintisithetéen egyik verzi6 sem fog tiszta formaban
megval6sulni. A kiilonféle egymasnak ellentmondé, vagy
részben atfed6 gyenge ontologia jobban kifejezi vilagunk
komplexitasat. Az eldgazé dsvények kertje a szcenariokészités
metaforikus helye. A szcenariokészitd a kertben sétalgatva
képzeletben rélép a kiilonféle jovékbe vezets tsvényekre (azok
elagazasaiba), és a részletekbe nem bonyolddva elképzeli, hogy
hova érne, ha valamelyikiikon elindulna. Aztdn visszajon a
kertbe és elindul egy masikon. Az elagazé osvények kertjét
bizonyos nézépontbél a jovébsl érkezé6 megoldasok
gondozzak, strukturdljak. A sokféle jovo jelenbéli mintazatai
(maguk az osvények) teszik izgalmassa a szcendreuta szamaéra.
Ilyen értelemben maga a szcenari6készités folyamata is
visszahat a jelenre (problémdkra és megoldasi lehetéségekre): a
megoldasok val6ban a jovébdl érkeznek. A szcenaridkészités
eredménye nem egyetlen preciz képe a jovének, hanem olyan
alternativék felvillantdsa, amelyek gyiimolcsiz6 péarbeszédhez
vezetnek. Most induljunk el egy olyan 6svényen, melynek hat
elagazasa van! Tekintsiink vasarnapra, mint az élet iskol4jaban
val6 tanuldsrél valé elmélkedés szent idejére! Az Onismeret
mint tanulds fogalmi metaforabél indulunk ki, majd eljutunk
az iskola hat jovobeli szcendridjaig, hogy mint virtualis
Osvényeken oda-vissza sétaljunk rajtuk.
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Ebben a
szisztémdban az éned mint tanar a katedran all majd, az

Els6 eldgazas: Biirokratikus iskolarendszer.
el6zetes élettervet (tantervet) precizen betartva jéghideg
objektivitdssal tanitja és tanulja életed torténetét. Még inkabb
elére jelezhet6vé vélik a viselkedésed. Bizhatsz abban, ha nem
valtoznak radikélisan a kortilmények, akkor naprél-napra
kozelebb kertilsz az {idvosséghez, azaz vagyott dSnmagadhoz,

aki pontos, objektiv, megbizhatd, de kissé nehézkes és merev.

Masodik eldgazas: a piaci modell kiterjesztése az iskoldban.
Csak a hasznos ,tantargyak” irant érdeklédsz majd, a tobbi
6ran nem figyelsz, vagy ellégod &ket. Enedre ugy tekintesz,
mint egy menedzserre, aki még innovativabba tehet6 a tanulas
altal. Azza szeretnél vélni, aki még sikeresebb az élet kiilonféle
piacain, legyen az magan vagy kozélet, szérakozas vagy
munka. Az érdekel, amibdl a jovében profitalni tudsz majd,
hiszen tisztdban vagy vele, hogy a profit befektetés a jovébe.
Kedvenc tantdrgyad a kreativ rombolas. Tudod, hogy aki ma
vagy, az holnap mar valtozatlan forméjaban nem lesz
versenyképes.

A harmadik elagazés: az iskola mint a tarsadalom szervezé
centruma. Hesse Uveggyongyjaték cim@i regényében a Nagy
Hagyomanyt 6rz6, boldog elszigeteltségben él6 mtivészek és
értelmiségiek a bolcsességnek és szépségnek szentelik életiiket.
A regény fGszereplGje, az iveggyongyjaték legnagyobb
mestere, azonban visszatér az alantas, kéznapi és pénzsovar
valésaghoz, hogy tudasa révén valtoztasson rajta, azaz
bolcsebbé és esztétikailag kifinomultabba, egy széval:
élhetébbé tegye. Az informaciés tdrsadalomban nagyobb
szilkség van a tudasra, mint eddig barmikor. Ha ezt a
szcenari6t valasztod, akkor a jovében tobb id6d kell szannod
tudasod gyarapitdsara, a Nagy Hagyomdany megismerésére,
hogy aztan 1] ismereteidet megoszthasd a tobbiekkel. A kiils6
és  bels6  valésag  komplexitdsanak  megértéséhez,
kontrolldlasahoz és &talakitasdhoz atfogo, eleven mitveltségre,
sokféle kompetencidra lesz sziikséged!

A negyedik eldgazas: az iskola mint tanul6 szervezet. Nem
halott, hanem é16 hagyoményra van sziikséged! Olyan tudasra,
amely eszkozként szolgal (a jelen hallgatélagos tudasdban mér
benne rejlé) jovobeli tudds létrehozdsara. Olyan tudas
birtokédba kell jutnod a tan-6rédk alatt, amely képessé tesz annak
elérejelzésére, hogy milyen Gj tudasra lesz sziikséged. F6
feladatod a hasznalhat6 tudas

tervszer(i innovaciéra
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aramoltatasara valo képesség kifejlesztése. A kornyezetteddel
valé interakci6 soran a tudds menedzselése valik a
feladatodda. Identitisod tehat a tudas
menedzselése és innovativ felhasznéldsa konstitudlja.

legfontosabb

Otodig elagazés: az iskola mint tanulé halézat. Ha ezt a
szcenariot valasztod, akkor meg kell tanulnod észrevenni a
halézatok kiilonféle részein felbukkano furcsa mintazatokban a
maér , megtortént jovét”. Magadra is tgy tekints, mint halézatra
a halézatban, melynek a jelen struktardit megtéré mintazatai
jelzik, hogy a jové mar megérkezett, ha még nem is valt
lathatova. Azaz mds vagy, mint amit magadrol gondolsz, mert
jovébeli éned implicit médon mar jelen van. A kiilonféle
(t6ke-,
szervezeti stb. dramok) tiikrében homaélyosan mar lathatod

dramléasok informéacio-, technoldgiai, mivészeti,
jovend6 arcodat. Az informaciés tarsdalom megtanit arra, hogy
~Kkétszer nem léphetiink ugyanabba a folyéba, vagyunk is, meg
nem vagyunk”. Vagyis csak a folytonos véltozas dlland6. Ma
még az vagy, aki holnap mar nem lehetsz, egyik identitas-

varianst koveti a masik.

Hatodik eldgazas: tanar nélkiili iskola. Ennek a szcendriénak az
elfogadéasa el6feltételezi annak tudasat, hogy a kozponti
irdnyitasnak az informdciés tarsadalomban befellegzett. Ugy
kell gondolnod magadra, mint egy kozponti irdnyitds nélkiili,
decentralizalt organizmusra, melynek funkciondlis egységei
ondlléan menedzselik a rdjuk bizott teriileteket. Ezek kiilon-
kiilon képesek autoném dontéshozasra, és ha kompetenciaikat
meghaladja az adott probléma megoldasa, akkor kooperaciora.
A tanar nélkiili tanuldsban a tanit6 szerep csupan egy fontos
funkcié a rendszeren beliil, ahova a szituacionak megfelelGen
barmelyik alrendszer betolt6édhet. Amikor apaként kell
helytallni, akkor az apa-alrendszer, amikor tarsként a tars latja
el a tanar-szerepet.



