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MIKLOVICZ NORBERT INTERJUJA

BESZELGETES A FELNOTTKEPZESROL DR. KOLLAR
JOZSEFFEL —RESZLET-

A képzési piac sokszinliségét boncolgaté hirek kapcsan
beszélgettiink Dr. Kollar Jézseffel (egyetemi oktatd, feln6ttképzési
vezetd -a felndttképzési szakért6i mindsitése folyamatban-, 20
éves oktatoi gyakorlattal). Az érdekelt minket, hogy magat
vallalni mer6 képzé hogyan latja a felnGttoktatds jelenlegi

helyzetét.

¢ Olyan sokat olvashatunk kiilonb6z6é helyeken arrdl, hogy
allitolag sok a megkérddjelezhet6 tartalmu képzés, a tanulni
kivanékat megvezetik. Mi lehet ebbdl az igazsag On szerint?
e Az ontolégiai coaching (én magam is ontoldgiai coachként és
képzboként) elfogadja Friedman azon elképzelését, mely szerint a
gazdasag akkor miikodik jol, ha a piaci szerepl6k onkéntes
egyuttmiikodésén kiviil mas nem szabdlyozza. A gazdasagi
ugyletek abban az esetben viragoznak, ha a piac agenseinek
onkéntes, oldalirdnyu (tehat feudalisztikus m6don nem ala és folé
rendelt) egylittm{ikodésén, valamint az informaciék szabad
aramlasdn  alapul. Egy  egészségesen  miikodé  piac
megakaddlyozza, hogy barki egy masik személy szabadsagat
erdszakkal korlatozza abban, hogy azt gondolja és tegye a
gazdasag logikai terében, amit ésszerlinek, énmaga szdmara
vonz6 alternativanak lat. Ahhoz hasonléan, ahogy a fogyasztokat
mas eladdk jelenléte védi az eladék onkényétdl, az eladdkat a
fogyaték zsarnoksagatol a tobbi szabad fogyasztd piaci aktivitasa

ovja.

¢ Nem lehetne, nem kellene jobban szabalyozni a képzési
piacot?

e A piac miikodését szabalyoz6 barmiféle valtozas akkor
tekintheté racionalisnak, ha a szerepl6k nagyobb biztonsagat
eredményezi: azaz kiterjedtebb versenyt a vasarlék kegyeiért,

akik a pénziikkel szavaznak.
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¢ Nagyobb szervez6dések nem jelentenének kénnyebben
attekinthet6bb miikodést?
¢ A monopdliumok gatjaiva valnak a szabad valasztasnak, mivel
lesziikitik mind az eladék, mind pedig a fogyasztok valasztasi
terét. A monopdliumok 1étét a kormanyzat (gyakran a versenyben
érdekeltek 4altal motivalt), illetve a versenyt korlatozni
szandékozd piaci szereplék monpolellenes magallapodasa
alapozza meg. A megoldas az, hogy az allam ne tamogassa a
monopdliumokat, illetve ezt ellenz6 torvények segitségével
akadalyozza meg létrejottitket. Szlikebb értelemben persze
sziikségesnek tartom szakmai szovetségek, egyesiletek,
alapitvanyok miikodését, akik ernydszervezetként (és nem
valamiféle kvazifeudalisztikus szisztémaként) érdekképviseletet,
tovabbképzést, mindsitési rendszert, stb. biztositanak a képzdk,
oktatdk részére. Nem gondolom azonban, hogy egyeseknek tobb
joguk volna megmondani, mi a j6 (ezért léteznek egyébként
tobbféle

eljarasok), az értékes képzési program anélkiil, hogy tények

Magyarorszagon is akkreditaciés csoportok és

mentén  informdlédnanak a piacrél. Az  Informacios
Tarsadalomban csak a folytonos valtozas allandé. Aki ma vagy, az
holnap mar nem lehetsz, egyik identitds-varianst koveti a masik.
Olyan tudasra van sziikség, amely eszkozként szolgal (a jelen
hallgatélagos tudasaban mar benne rejl§) jovobeli tudas
létrehozasara. Olyan kompetencidk birtokdba kell jutni (pl.
gyenge kapcsolatok ereje folytan: 1. hal6zatok, pl. érdekképviseleti
rendszerek) , amely képessé tesz annak el6rejelzésére, hogy
milyen 0j tudasra lesz sziikség. F6 feladat képzdéként és
mindsitéként egyardnt a tervszerd innovaciéra hasznalhato tudas

aramoltatasara val6 képesség kifejlesztése.

megfelel6nek tartja?
e Minden médszert, igy az akkreditacids rendszert is kritika ala
lehet vonni, de csak a tények és a konkrétumok alkalmasak az
értelmes és el6revivd diskurzusra. Ez utébbit egyébként
nagymértékben kivdnatosnak tartjuk. A jelenlegi képzés-
engedélyezési szisztéma tobb szinten szabalyoz: mar a
munkatigyi kozpontokba valé bejelentés esetén (ez az elsd 1épés,

hogy a képzd oktatasba foghasson) is szamos torvény és rendelet
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el6irdsanak kell megfelelni, pl. minden oktatasi program -a nem
akkreditalt képzések is!- rendelkeznek képzési tervvel, amit
szigort adminisztracios kotelezettség terhel. Az akkreditacids
rendszerekben az oktatok kompetencidit is megvizsgaljak, egyes
esetekben kifejezetten csak az a tanar tanithat, akit megneveztek
az akkreditaciés eljaras soran, igy a program mindségbiztositasat
jelenti az akkreditacié. En még nem taldlkoztam olyan képzével,
aki viccesen konnytiinek talalta volna az akkreditacids folyamatot,
kilonods tekintettel az ezt kovetd adminisztraciés munkat és az
ellendrzéseken valé megfelelést. Aki mégis az ellenkezgjét
allitand, kérem, jelentkezzen az 6t akkredital6 testiiletnél soron
kiviili ~ ellen6rzésre. Marketing szempontbdl teljességgel
elhibazottnak tartom az afféle kijelentéseket, hogy sok
megkérddjelezhetd tartalmu képzés volna és kevés tanulni
szandékozd hallgato...,, stb. A képzési piacon val6é versenynek
megvannak a maga szabdlyai, ezt meg kell tanulni képzdként és

tokéletesiteni. Ne a lyukat szidd a cip6don...

Miklovicz Norbert kkv marketing szakért6 és coach



