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UJJASZERVEZODOTT A MAGYAR COACHSZOVETSEG

OSSZEFOGAST SURGETNEK AZ ONTOLOGIAI COACHOK

Ujjaszervez3dott a Magyar Coachszovetség Kdzhasznl Alapitvany,
ebbél az apropdbdl beszélgett dr. Hermanné Fogarassy Eva coach a
frissen megvalasztott kuratdriumi tagokkal Dénes Gyopar gazdasagi
igazgatéval és Fazekas Marta tanacsaddval a szovetség céljairdl,
terveirdl.

e Mi a fordulat oka és varhaté eredménye a kozosségik
vonatkozasaban, mi a nagykozonség nyeresége ennek kapcsan?

e A Coachszovetség partold és tiszteletbeli tagsaga
ugrasszerlien felduzzadt 2011-re. Ez a coaching fokozott
népszerlségét és az ebben tevékenykedSk szakmai igényességét
jelzi. A kozosséglink erre a kiils6 nyomasra is valaszolva egyre tobb
feladatot vallal fel, ehhez igazodéan mind tébb és tébb programot
valdsit meg. A megndvekedett feladatokhoz 6sszeszokott, kivalod
szakmai kompetencidkkal és referencidkkal bird csapattagokra van
sziikség, ezért frissitettik a szakmai csoportunkat, bdvitettik a
kuratériumot, erésitettik meg a vezetést.

¢ Milyen célokat tdmogat a Coachszbvetség?

e Az életen &t tarto tanulds keretében egyre tobb coach szerzi
meg és mélyiti a tudasat akkreditalt, gyakorlatorientalt képzéseken.
Ezt az igényt kivanja kielégiteni a Magyar Coachszdvetség azaltal,
hogy képzési programokat készitett el akkreditaciéra a Life
Coaching, a Business Coaching és az Interim Menedzsment
terliletére fokuszalva. Ezek az egyenként 120 6ras, 12 képzési napon

megvaldsuld modulok mar 2011. marciusatdl elérhetdk.

Azokra a coachokra is gondoltunk, akik kordbban részt vettek
felkészité programokon, esetleg kilféldon folytattak tanulmanyokat
és ezuttal a tudasukat kivanjak megmérettetni, egy aktiv szakmai
kozOsséghez szeretnének csatlakozni. Nekik fejlesztettiik ki az Coach
Az elsé viéllalkozdkat 2011. februar 25-én varjuk a Hotel Boscoloban
tartandd vizsgara és az linnepélyes tanusitvany-atadasra .

e Képzéseken kiviil egyéb programot is szerveznek?

e A szbvetség egyre tobb szakmai és nyilt, bemutatkozo
programon mutatja meg magat. A Nemzetkozi Coaching Hét
alkalmabdl 2011. februar 11-én performance-jellegli el6adast
tartunk, ahol a vendégeinkkel kdzésen teremtjiik meg a mindenkit
magaval ragadd coaching feelinget.
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Szintén az lGnnepi hét keretében ezt megel6z6en részt vesziink a 3.
Magyarorszagi Coaching Konferencian el6adéként és kerekasztal-
résztvevékként.

e A Coachszovetség melyik coaching-iranyzatot tdmogatja?

e Ernydszervezetként kivanunk m(ikédni, ezért tovabbra is
integrativ szerep megtartasara torekszink. Bar a vezet6ség tobb
tagja az ontoldgiai coaching mellett kotelez6dott el, az ontoldgai

. se s

minden () informdcié, moddszer, irdnyzat megismerésére és
megmérettetésének tamogatasara. Cél: szakmai szovetség és
érdekképviselet életre hivdsa. Kutatdsi eredmények szerint

(Granovetter) ugyanis kapcsolathalonk szerkezete hatarozza meg
azt, hogy mennyi eréforrashoz juthatunk. Az a tarsadalom, szervezet,
szakmai csoport, amely hijan van a gyenge kotéseknek, 6nkoriikben
forgolddd, zart klikkekként, megujulni képtelen ,hianykultirava”,
ebbdl adéddan a valsagban még inkabb sebezhetévé valik.

Egy olyan hatalmas gydjt6portalt kivdanunk hamarosan létrehozni,
ahol minden coaching-iskola képviselteti magat. Terveink szerint erre
alkalmas online feliiletet biztositunk mindenkinek, hogy részletesen
kifejthessék az iskoldjukra, a képviselt szakmai irdnyra vonatkozé
alkalmazott mddszereket

jellegzetességeket, bemutassdk az

meghatarozo elgondolasokat és technikakat.

A portdl célja: nem szabdlyozni, de atlathatévd tenni a hazai
coaching piacot, a fogyasztdk, a szolgaltatdst igénybe vevék szamara
minden igényt kielégit6 informdacids bazist biztositani.

A lapon elinditunk egy interaktiv és allandé szuperviziés ablakot,
ahol szakemberek kérdezhetnek egymastdl, adhatnak tamogatast
egymasnak.

Szintén itt lesz elérhetd a ,Lélekment66v” nevl szolgaltatds. Ennek
haszndlata barki szamara lehet6vé teszi, hogy a ,Coach nélkili
coaching” programunk jegyében egyszer(i feladatokat, gyakorlatokat
toltson le, melyek épplgy reményt, er6t adnak a nehéz
idészakokban, mint ahogyan segitenek a célok megfogalmazasaban
és azok megvaldsitasaban. Ezek a hasznos példdak mintegy valddi
gyakorlati programként ez év tavaszdn konyv formadjaban is
olvashaték lesznek. A ,,6 nap, 6 perc, a hetediken pihenhetsz!” cim(

kényv megjelenését is a Magyar Coachszovetség tamogatja.

e Nem tartanak attdl, hogy a jelenlegi gazdasagi kérnyezetben
ez a nyilt verseny barmiképen hatraltatja majd az 6sszefogast?
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e Osztjuk Friedman azon elképzelését, mely szerint a gazdasag
akkor m(ikédik jol, ha a piaci szerepl6k 6nkéntes egylttmikodésén
kiviil mas nem szabalyozza. A gazdasagi lgyletek abban az esetben
virdgoznak, ha a piac agenseinek Onkéntes, oldalirdnyd (tehat
feudalisztikus mdédon nem ald és folé rendelt) egylttm(ikodésén,
valamint az informdcidk szabad dramldsan alapul. Egy egészségesen
m(ikodé piac megakadalyozza, hogy barki egy masik személy
szabadsagat erdszakkal korlatozza abban, hogy azt gondolja és tegye
a gazdasag logikai terében, amit ésszerlinek, Ghmaga szdmara vonzo
alternativanak 1at. Ahhoz hasonléan, ahogy a fogyasztékat mas
eladdk jelenléte védi az eladdk 6nkényétdl, az eladdkat a fogyatdk
zsarnoksagatdl a tobbi szabad fogyasztd piaci aktivitasa dvja.

A piac m{kodését szabalyozd barmiféle valtozas akkor tekinthetd
racionalisnak, ha a szereplGk nagyobb biztonsagat eredményezi: azaz
kiterjedtebb versenyt hoz a vasarlok kegyeiért, akik a pénzikkel
szavaznak.

Sziikségesnek tartom tehat a szakmai szovetségek, egyesiletek,
alapitvanyok mi(ikédését, akik ernydszervezetként (és nem
valamiféle kvazifeudalisztikus szisztémaként) érdekképviseletet,
oktatdk részére. Az Informaciés Tarsadalomban csak a folytonos
valtozas dllandd. Aki ma vagy, az holnap mar nem lehetsz, egyik
identitas-varidnst koveti a masik. Olyan tuddsra van sziikség, amely
eszkozként szolgal (a jelen hallgatdlagos tudasaban mar benne rejl6)
jovébeli tudas létrehozasara. Olyan kompetencidk birtokaba kell
jutni ugyanis (pl. gyenge kapcsolatok ereje folytan: I. halézatok, igy
példaul érdekképviseleti rendszerek) , amely képessé tesz annak
el6rejelzésére, hogy milyen Uj tudasra lesz szlikség. F6 feladat a
tervszer(i innovdciéra haszndlhaté tudas aramoltatasara vald
képesség kifejlesztése.



