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DERI KRISZTI

A JO COACHMUNKA ONTOLOGIAI COACHING MODRA

Mindannyian egyediilalléan, rank jellemzé mddon figyeljik meg a
vildgot. Ertelmezniink kell amit latunk és ahogy latjuk, ugyanis igy
|étrehozhatunk egy l|étfontossagl térképet a kornyezetlinkrél és
persze benne 6nmagunkrél.  Amennyiben elmulasztjuk a
megfigyelést és az elemzést, rejtve marad szamunkra, hogy milyen
segitséget adhat a térképlink. Nem, vagy csak igen nehezen, sét
taldn tul késén vesszilk észre a korlatainkat, legf6képpen ezek
legyGzését jelentd lehetdségeinket.

Tetteinket és almainkat végtelenil befolydsolja, mit hisziink az
életlink értelmérdl, céljardl, hogyan gondolunk magunkra, mi a
helyes és az elitélendd, mit jelent egyszerlien embernek, mas szdval
anyanak, apanak, vezetének lenni, hogyan kéne szerintiink élni, mit
jelent boldognak lenni. Nem a vildgot kell testre szabnunk, hanem a
gondolkodasmddunkat, azaz a mdédot, ahogy latjuk azt.

Kétségtelenll és meglepben nagy kihivas, hogyan, miképpen értsiik
a minket korilvevé folyamatokat, a jol ismert mintazatokat.
Bardtsagos sormintdink -melyek vitathatatlanul szépek, hisz mi
rajzoltuk &ket, vagy orokbe kaptuk a sziileinktél, ajandékba a

tandrainktél- a beidegzddésszerli cselekedeteink ismerdsek,
atlathatdak, kevesebb  odafigyelést igényelnek, egyszdval

veszélyesen kényelmesek. A biztonsdgot jelenté szokasaink, a
cselekvéseink egy bizonyos mddja, ,ahogy szoktuk” tipusu
megoldasaink ldthatatlan pdkfonadllal sz6nek be minket és el6bb-
utdbb elkerilhetetlenlil fogsagba ejtenek. Nagyon is beldthato
kovetkezményei vannak, ha ontudatlanul ugy csindljuk a dolgokat,
ahogy eddig, fliggetlenll attdl, hogy mar nem elég adekvat, nem
jelentenek elegendéen jo megoldast. Az ebbdl kévetkez6 torzuldsok,
hibak, csapdak olyan aprok, amit egyik naprél a masikra észre sem
veszlink. Ezek a szokdsok visszatartanak minket attél, hogy az
egyébként gyermekkorunktol dédelgetett dlmunk szerint hitelesen
és lehetd legteljesebben éljik az életlinket.

Egy rendszer (csaldd, parkapcsolatban él6k, szinglik és barmilyen
szervezet) valtozatlansagat paradox mddon a benne végbemend
valtozdsok idézik el6. A valtozasok elmaraddsa miatt az adott
szervez6dés dsszeomolhat, éppen emiatt a benne cselekvé agensek
akaratdval szoges ellentétben a m(kodés mégis megvaltozhat. Az
allanddsagra vald torekvés a véltozas legfébb motorjava valik. Es
forditva is igaz: a rendszeren bellli valtoztatdsokra irdnyuld
szandékok az adott szisztéma valtozatlansaganak,
rugalmatlansaganak elsédleges okai lehetnek.

Mindaddig, mig az ontoldgiai coaching humorral, iréniadval, jatékkal,
konnyedséggel at-atsz6tt gondolkoddasmddja nem  mikodik
szamunkra, kezdjiuk azzal, hogy minél tobbszér és alaposabban
elképzeljik a széban forgd kihivast mint egy varalan kalandot.
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Ekozben alaposan megfigyeljik, milyen érzéseket és hangulatokat,
testi valtozasokat azonosithatunk. Lassunk hozzd most!

Milyen el6készileteket tesziink egy kalandhoz? Hogyan, kivel, mikor
kezdjik a tervezgetést? Hol taldlunk egy atgondolasra alkalmas
helyet? (Ez pontosan hol van? A lakdsodban? Ulj oda most!) Mit
veszlink? Mit és hogyan készitiink el6? Kiket hivunk meg? Mi a
szerepiuk?

Milyen el6készileteket tesziink egy kalandhoz? Hova indulunk
(hegyekbe, tengerpartra, dzsungelbe... miért éppen oda? Mi szdl
mellette? Milyen vagyunk teljesil ezdltal?)? Hogyan, kivel, mikor
kezdjik a tervezgetést? Hol taldlunk egy atgondolasra alkalmas
helyet? (Ez pontosan hol van? A lakdsban? Uljén oda most!) Mit
veszlink? Mit és hogyan készitlink el6? Ki(ke)t hivunk meg? Mi a
szerepik?

Hogy van most? Nézze meg, hogy Ul/all ebben a pillanatban? Hogy
tartja a kezét? Milyen szapora a lélegzete? Mit jelenthet mindez?
Hogyan szerez 6romet magdnak? Mit jelentett ebben az esetben az
ordm az On szédmdra? Mikor okozott maganak legutoljara éromet?
Es a partnerének? A parja visszajelezte, hogy oriil, vagy On
gondoltad Ugy? Hasonlitott az az 6rom ahhoz, amit a feladat kapcsdn
most érzett?

Ha ezekre a kérdésekre valaszoltunk, folytassuk!

Milyen el6késziileteket tesziink egy Onismereti felfedezéshez, akar
egy intellektudlis kalandhoz? Hogyan, kivel, mikor kezdjik a
tervezgetést (kit hiv segitségiil)? Hol taldlunk egy atgondoldsra
alkalmas helyet? (Ez pontosan hol van? A lakdsodban? Ulj oda most!)
Mit vesziink (jelentkezel egy tanfolyamra, vasarolsz néhany értelmes
konyvet ebben a témaba, stb.)? Mit és hogyan készitlink el6? Kiket
hivunk meg...?

Az coaching-liléseken (és a coaching-oktatdsunkban ) harom
teriletet vesziink célba: test (élettan, testtartds), hangulat
(érzelmek) és legf6képpen a nyelv (beszélgetések). Az altalunk
haszndlt nyelv a testlink és az érzelmeink felel6s kommunikatora. A
nyelviink haszndlata kiemelt szerepet kap az ontoldgiai coachingban,
hiszen a megfigyeléseinket és észrevételeinket a nyelviink
segitségével igyeksziink vildgossa tenni és értelmezni, ezzel az
eszkozzel érjik tetten, hogy allunk ©6nmagunkkal ebben a
pillanatban.

Beszélgetés soran -elsGsorban a fogalmi metafordak segitségével-
megragadjuk a téves heurisztikdinkat (arté o©kolszabalyok,
automatizmusok), a vdltozast és valtozas elfogadasat gatld erbs
ontolégiankat (Az ,ontoldgia” kifejezés a gérég on (létezés/Iét) és a
logos (tudomdny) szavak dsszekapcsoldsabdl szarmazik. Ontoldgia: a
I1étrél, a lét legdltaldnosabb térvényeirdl szdl, tehdt jelenti mindazt,
ami van, ami kériilvesz benniinket, ami szabdlyozza a miikédésiinket,
ami alakitja az érzéseinket).

Az életiinket a beszédilinkkel hozzuk létre (verbalis, vagy non-verbalis
kommunikacidéval). A nyelvvel allitjuk el6 az eredményeinket és
ezdltal a vildgunkat. Viselkedésiink attdl fligg, hogy mit foglal
magaban a mi vildgunk, a sajat(sagos) valésagunk. Masképpen
valdsdg tehat attél flgg, hogyan haszndljuk a nyelvet.
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A coaching segitségével megtanuljuk, hogyan kell haszndlni a
nyelviinket, mellyel legmélyebb szdndékainkat, vagyainkat,
almainkat azonosithatjuk és ezaltal hétmérféldes lépést tehessiink
meg annak érdekében, hogy meg is valdsitsuk azokat.

A tarsalgals logikajanak, azaz a Grice-maximak megtartasaval, vagy
éppen a kreativ megsértésével Uj és Ujabb mddon, mas-mas
kameraallasbdl vizsgdljuk a helyzetlinket, ezaltal teret nyeriink a
kreativ destrukcié (épit6 rombolds) folyamatdhoz. Ovatosan
lebontjuk a megtépdazott, esdazott régit. Finoman érintjik a falakat,
hogy a hasznalhato épit6elemeket még dsszegyljthessiik egy szebb,
élhet6bb éplilethez. Ahogy elkészilt a haza -amit atmeneti, vagy
inkubator otolégidknak neveziink-, segitiink belakni azt ugy, hogy a
tapétat, a butorokat maga valaszthatja ki, a targyait Onnel egyiitt a
vallunkra kapjuk és ide-oda tologatjuk, hogy a legnagyszerlbbet
alakithassa ki. Mi, vagy mas (a szomszéd, a fénok, az édesanyja)
hogyan is tudhatndnk, mire van sziilkséged, mire vagyik? A sajat élete
legjobb szakértéje éppen dnmaga!. Nincs kirdlyi ut, de Onnek csak
egy szavdba keril. Nem kell felfednie a rejt6zkodé arcképét, csak
egy szavaira vagyunk. Szavdn fogjuk. Uj szavakat tanulunk, friss
szétarat irunk, ne féljen, néha csak cserélgetjiik a lapjait. Olyan uj
fogalmi keret létrehozdsdra toreksziink, amely lehet6vé teszi a
rendszerb6l vald kilépés katartikus élményének atélését: az
attitlidvaltast.

A kovetkez6t hajtjuk végre algoritmizalva:

Meghatarozzuk a jelenlegi magatartds- és cselekvési mintazatot,
amik utjat alljak a kivant eredménynek.

Megértjik a meglévé struktiurdkat, hogy megtarthassuk, ami jol
m(ikodik, ami sziikséges jo adottsag.

Kialakitjuk az Uj mintdkat, amelyek tamogatjdk a kivant
valtozasokat.

Rogzitjiik az elért eredményt, ennek segitségével a mintdkat
folyamatosan, megbizhaté mdédon Ujraalakitjuk (reengeneering).

Ontoldgiai  coaching  mddszertandnak és  eredményeinek
elfogaddsdval egyre erGsebbé vdlunk, jobb megfigyeldi lesziink
6nmagunknak és mdsoknak, igy helyesebben mérjiik fel a
lehetéségeinket, valamint a megolddsi alternativdinkat, ezdltal
egy(re) jobb jovét alakithatunk ki magunknak. Arra koncentrdlunk,
hogy kivdnatos mddon befolydsoljuk a jovét a jelenben
megteremtett feltételek és a rendelkezésre dll6 kompetencidink
célba fogdsdval.

A mult elmult, a j6v6 még nincsen-azt kell megtervezni ma. Az
ontoldgiai coaching a jévétervezés mesteriskoldja.

A szavak id6nként helyettiink ,cselekszenek”, ami akkor jelent
problémat, ha ezt szandékaink ellenében teszik. Az ontoldgia
coaching képessé teszi beavatottjait arra, hogy tetten érjék a lazadé
robotokként viselkedé kommunikacids gépezetiket és szolgdlatukba
allitsak 6ket.
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Segit abban, hogy ezeket a nyelvi eszk6zoket olyan problématerek
felépitéséhez haszndljuk, amelyek kivezetnek megszokasaink
labirintusabdl. ,Nyelviink hatarai, vildgunk hatarai”. Masképpen: a
valdsdgrél alkotott értelmezéseink attdl fliggenek, hogy miként
haszndljuk a nyelvet.

Az ontoldgiai coaching megtanit arra, hogyan kell kommunikacids
gépezeteinket arra programozni, hogy azonositani tudjuk
legmélyebb szdndékainkat, vagyainkat, dlmainkat és ezt kovetben
valdban meg is valdsithatjuk 6ket.

Filozofiank szerint a coaching sordn a problémaszintrél a megoldas
szintjére kell emelkedni, viszont a kivdnatos jové kialakitast nem
bizzuk a véletlenre. Mddszeriink alapjan a coach és a coachee
hasonléan muikodik, mint egy heurisztikdkat (automatizmusokat,
Okolszabdlyokat, rutinmegoldasokat) felfedez6 program, mely
folyamatosan analizdlja, hogy mely heurisztikdk vezetnek (a kivant
jovét leird) eredményes fogalomalkotdshoz, és melyek nem.
Utdbbiakat kozosen atalakitjuk, el6bbieket tovabbfejlesztjlik.
Ezekkel a heurisztikdk révén olyan mikrovildgokat hozunk létre,
melyek vildgos inputtal és outputtal birnak, és jol atlathatd, valamint
uralhaté un. ,gyenge ontoldgidval” (az uj, élhet6bb vilagot leird
elemekkel -személyekkel és eszkdzokkel-, tulajdonsdgokkal és
szabalyokkal) rendelkeznek.

A gyenge ontolégia (pl. rugalmasan alkalmazkodast, adaptiv
viselkedést lehetévé tev6é magatartas) lehet6vé teszi, hogy
megszabaditsuk a coachee-t a viselkedését (6nmaga szamara
|athatatlanul) programozé fogalmaktdl (pl. kilonféle blintudat-
generdtoroktdl és onvédelmi mechanizmusoktdl). A coaching soran —
egyebek mellett Uj fogalmi metafordk bevezetése, valamint NLP-
technikdk révén — kézosen létrehozott ontoldgidk olyan modellként
szolgdlnak, melyek lehetévé teszik a kivant jovébeli vilagok
felépitését, belakasat és kreativ tovabbfejlesztését.

Az dltalunk  kifejlesztett  Massachusetts-modszer  kilonféle
modszereket és technikakat (pl. medidcid, szomatikus és
mentalizacids technikak, reziliencia gyakorlata, fortsighting) integral.
Az ontoldgiai coachingban kiemelt szerepe van a szomatikus
coachingnak.

Cél, hogy a coachee-t olyan un. holonikus rendszerré alakitsuk,
amely két alaptulajdonsaggal jellemezhet6: az o©nalldsdgra vald
torekvéssel és az egyittm(ikodésre vald hajlanddsaggal. Ha az 6ndlld
feladatmegoldas sordn kooperdlnia kell, akkor kreativ modon képes
ra, mikdzben tovabbra is autondm dontéshozatalra alkalmas személy
marad.



