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Mentofaktúra folyóirat 

-Filozófia és Coaching 

 

http://www.mentofaktura.hu 

 

Kettős megtévesztés 

Szalai Judit 

 

 

Coach képzés 

http://www.szervezetepites.hu 

 

Politikusi coaching 

http://www.politikuskepzes.szer
vezetepites.hu 

Manager Selfservice S E T 

http://managerservice.szervezet
epites.hu 

 

 

 

 
SZALAI JUDIT 
 

KETTŐS MEGTÉVESZTÉS 

 

 

 

Az interperszonális megtévesztés–szokásos értelmezése szerint–

szándékos: a megtévesztő tudatosan félrevezeti a megtévesztettet 

valamely állítás igazságával kapcsolatban. Önmagunk megtévesztése 

ezzel szemben, a megtévesztő és a megtévesztett egybeesése miatt, 

nem lehet–egyszerű értelemben–szándékos. Az önbecsapás, egyik 

leginkább elfogadott elemzésében, a rendelkezésre álló információ 

nem-szándékos, érzelmi állapotok által motivált inadekvát 

kezelésében áll, így alapvetően különbözik az interperszonális 

megtévesztéstől.    

Az előadás fő állítása, hogy ez utóbbi elemzés nem csupán az 

önbecsapásra, de sokszor az interperszonális megtévesztésre is 

alkalmazható. Ez a ’kettős megtévesztés’ eseteinek vizsgálatával 

látható be, mely esetekben önmagunkat és mást is megtévesztünk 

egyazon dologgal kapcsolatban. A kettős megtévesztés 

vonatkozásában az önbecsapás és az interperszonális megtévesztés 

bármely bevett elemzése együtt abszurd eredményre vezetne, 

hiszen az alany nem kezeli különféleképpen a rendelkezésére álló 

információt az önmegtévesztés és a másik megtévesztésének céljára. 

Az interperszonális megtévesztés tehát nem csak szándékolt vagy 

véletlen lehet, hanem nem-szándékolt, de érzelmi állapotok által 

motivált is.  

 


