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KOLLAR JOZSEF

KIBORGIAN TUL

Az utolsé fejezet jutalomjaték: mind az olvasék, mind pedig az irék
szdmdra. Reményeink szerint, ha eddig véletleniil nem sikertlt, most
egymasra taladl coachee és coach. Jatsszunk el azzal a gondolattal,
hogy a coachee életét érdekesebbé tévé valaszok Kiborgiabdl
jonnek, és a hozzdjuk illeszked6 kérdések Kiborgian tulra vezetik a
problémamegoldas soran. Vagyis a megoldasok olyan problémakat
generalnak, amelyek hatdsdra, Ujabb, még izgalmasabb valaszok
érkeznek a jov6bél. Olvasatunkban Kiborgia coaching-paradicsom,
létszerkezetének feltdrdsa mintaul szolgal arra, hogy miként lehet a
coaching soran olyan ontoldgidkat gyartani és mikodés kozben
alakitani, amelyekben a vélaszok adaptiv kérdés-mutdnsokat idéznek
el6. Kiborgia az ontoldgia coaching részleteiben kidolgozott
szerepjatéka, melyben a coachee-k avatarjai kiborgok.

Kiborgiai lakdja a kiborg a kibernetikus organizmus roéviditésére
szolgdlé terminus. Olyan lényt jelol, amely organikusnak és
mechanikusnak a keverékeként a technolégia fejl6désének
kdszonhet6en egyre kifinomultabban és hatékonyabban hasznilja
képességeit. Az els6 kiborg Jean de la Hire 1908-ban irt regényében
jelent meg, majd széles korben elterjedt a science fiction
irodalomban. A Csillagok haborudja cimd filmben felbukkané Darth
Vader taldn a legismertebb kiborg. Magat a kibernetikus organizmus
terminust Manfred E. Clyent és Nathan S. Kline hasznalta elGszor
1960-ban, olyan embert jel6lve vele, aki szamdra a technika lehetévé
teszi, hogy foldon kivili korilmények kozott is esélye legyen a
tulélésre. Kit Pedler 1966-ban képzeletben létrehivta a Cybermen
fajt: tagjainak egyik jellemz6 vondsa, hogy a testiikbe mechanikus
részeket Ultettek, a masik sajatossaguk, hogy érzelem nélkili, csupan
logika altal iranyitott Iények. A kibernetikus organizmusrdl alkotott
egyes definiciok szerint mar a legkezdetlegesebb technikdk is
kiborgokka avattak benniinket, embereket. A korai 16seink altal
ruhaként hasznalt allatb6rok kibernetikus modositasai testiink
felszinének, lehetévé téve, hogy jobban ellendlljunk a kornyezet
valtozdsainak egy olyan eszk6z révén, amely a maga természetes

valdjaban nem allt eleve rendelkezésre, hanem mesterségesen
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kellett viselhet6vé tenni. Mai példaval élve: a szamitogép el6tt llve
posztmodern kiborgokként fejleszthetjik, illetve novelhetjlik
szellemilink képességeit. Példaul memdriankat, képzeletiinket,
szamolasi képességiinket stb.

« sz

meg el6szér nagyobb visszhangot kelt6 médon a kiborg mint olyan
lény, amelynek Iéte megsziinteti a természetes mesterséges
megkilonboztetést. Az ontolégiai coachingban azért érdekes
gondolatkisérleti alany a kiborg, mert léte felszamolja a természetes
és a mesterséges (a coachee gondolkodasat gyakran korlatok kozé
szoritd) megkllonboztetést. Az emberek agyat megfert6z6 kulturdlis
tekintheték. A
mesterségesen kitaldlt jelek hasznalata révén véltunk kifinomult

gének (mémek) mesterséges ,virusoknak”
kommunikdciéra képes kiborgokka. A kibernetikus organizmus
terminust tagabb értelemben a kommunikacid és iranyitas
halézatainak jelolésére is haszndljdk, igy egy nagyvaros, utak vagy
szamitdgépek haldzata egyardnt tekinthetd kiborgnak. Egy szervezet
felfoghaté kicserélhet6 részekbdl (vagyis emberekbdl) allé
kibernetikus organizmusnak: példdul egy hadsereg, egy focicsapat

vagy éppen egy egyetem.

A coaching soran létrehivott megoldastér mint Kiborgia a kiborgok
orgidjanak a helyszine, olykor képzeletbeli hely, maskor maga az
altalunk is jol ismert valdsdg, vagyis a ,mintha” szitudcié
paradigmatikus formadja. A kiborgok az elvont formdk keresése
helyett az informaciék aramkoéreiben keringenek. Jelszavuk: , Ne
gyartott
identitasokkal kereskednek, a pillanat megszallottjai, hiszen ami

1”7

zavard  aramkoreimet Informacidkkal és el6re
(vagy aki) ma érdekes az, holnap felejtésre lesz itélve. Az informacié
a mindentk, jol informaltak arrél, hogy mennyire alulinformaltak,
hogy tudasuk részleges, toredékes, gyorsan avuld, hogy nyelvik
esetleges, 6k maguk pedig konstrukcidk, diskurzusok altal létrehivott

fikcionalis léttel bird, mindhalalig valtozé identitasok.

Kiborgidban az identitasgydrtas paradigmatikus szervezeti egysége a
posztmodern ,gyartérendszer”, ami maga is tekinthet6 kiborgnak.
Ezekben a rendszerekben a tapasztalat hierarchidjat felvaltja a
képzelGer6é. A negyvenes-Otvenes éveiket taposd, tapasztalt
kiborgokat nem véletlenul frusztralja az Gket kévet6 X generdcio,
mely Xiting, Xpansiv and Xigent, vagyis izgalmas, térekvé és igényes
(Kocsis és Szabd, 2000, 34). A legfontosabb az U tudas
alkalmazasanak képessége, az egyhurkd tanuldssal szemben (igy
szoktam eddig) az Uj mintazatokat és kapcsolatokat l|étrehozd
duplahurku tanuldsra valé alkalmassag (Kocsis és Szabd, 2000, 75). A
posztmodern gyartdszisztéma , kisérleti tanuldégépezetként” m(ikodik
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az identitaspiacon, a ,termékpiacon, a munkapiacon és a pénzpiacok
egymast keresztez6 tokéletlen vildgaban...”(Kocsis és Szabd, 2000,
76). Az altaluk létrehivott gondolkoddsmintdzatok merében Uj,
[athatatlan
adramoltatasara. Az ontoldgia coaching soran létrehivott fiktiv

strukturakat alakitanak ki a tudds dinamikus
kiborgok ezen strukturak termelSi és termékei is egyben, olyan
holonikus rendszerek, amelyek a tudds- és identitastermelés
komplex folyamatdnak részei és egészei. Kiborgia mint holonikus
termelési rendszer a kiborgok |étrehozasanak automatizalt
mechanizmusa. Pontosabban: a kiborg egyszerre terméke és része
ennek a gyartdrendszernek. A kiborgok egy nagyobb egész (a
természetes és mesterséges kivalasztddas) részeként konstitualodo,
a kornyezetiiket és dnmagukat egyre komplexebb és rugalmasabb
maddon reprezentdlni képes holonok. Kiborgidban a holonikus
gyartorendszer fogyasztdékat termel. Kiborgia, mint fogyasztéi
tarsadalom, abban kilonbozik az azt megel6z6 termelGi
tarsadalomtdl, hogy tagjait els6sorban nem termel6kként, hanem
fogyasztokként vonja be. Ahogyan Kiborgia ,formalja tagjait,
elsGdlegesen és leginkdbb azt a fogyasztéi szerep betoltésének

szlikséglete diktalja...”(Bauman, 2005, 222).

A coaching soran életre keltett posztmodern kiborgok Székratész
kései utédainak tekinthetdk, jol tudjak, hogy nem tudnak semmit, de
nem akarjak azt bizonyitani, szemben Szdékratésszel, hogy masok
(mivel azt hiszik, hogy tudnak valamit) butabbak naluk. Kiborgia lakéi
szdmara a bolcsesség szeretete helyett fontosabb a siker, a méltéd
halal helyett a hosszu, valtozod identitdsokban gazdag, élet, a kreativ
munkdabdl szdrmazd tarsadalmi stdtusz, a mindségi fogyasztast
lehet6vé tevé anyagi javak. Ebben mar semmiképpen sem
tekinthet6k Szokratész kései kdvetinek.

Velik ellentétben Platén Székratész védGbeszéde cimd dialégusanak

f6hése az istenség szolgdlatara szenteli életét, mely
tevékenységének kovetkeztében bolccsé vaélik. ,Es e miatt az
elfoglaltsdgom miatt nem jutott id6m sem a varos ligyeivel, sem hazi
Ugyeimmel emlitésre mélté mddon tor6dndm, hanem ezerszeres
szegénységben élek az isten szolgalata miatt” (Platén, 1981a, 409).
Isten szolgalata nagyon is konkrét tevékenység Szdkratész esetében:
az a feladata, hogy ravilagitson arra, hogy azok, akik azt hiszik, hogy

tudnak valamit, nem tudnak semmit.

A torténet jol ismert a Szokratész védbbeszédébdl: bardtja,
Khairephon, elment egyszer a Delphoiba, ahol és megkérdezte a
josn6tdl, Piuthiatdl hogy taldlhato-e a fold kerekén Szdkratésznél
bolcsebb ember. A valasz pedig az volt, hogy nem. Szdkratész
elgondolkodott azon, hogy vajon ezzel a kijelentéssel mit akart a
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jésné kozvetitésével kifejezni az isten. Abban egészen biztos volt,
hogy | maga nem bdlcs, viszont az isten nem hazudhat. Sokaig nem
volt képes megfejteni az isten Uzenetét, mig ra nem taldlt a
megfelel6 mddszerre, amely abbdl allt, hogy megprébalt 6nmaganal
bolcsebb emberekkel taldlkozni, és meggy6z6dni arrdl, hogy valéban
okosabbak ndla. Az eredmény alatdmasztotta isten szavait, hiszen az
ugynevezett bolcsekr6l egyt6l egyig kideriilt, hogy csak hiszik
magukrdl, hogy bblcsek. Egy nagy becsben tartott dllamférfirdl a vele
valé beszélgetés sordn kivilaglott, hogy , boélcsnek taldlja ugyan sok
mas ember, leginkdbb 1 maga, valdjaban azonban nem az (Platdn,
1981a, 407).” Mivel Szdkratész megprébadlta bebizonyitani szdmara,
hogy egydltaldan nem okos, a sértett férfil az ellenségévé valt.
Hasonldan jart a kolt6kkel, a kézmivesekkel, akik szintén azt hitték,
hogy bolcsek, de Szokratész ravilagitott, hogy nem azok, aminek
kovetkeztében &k is ellenségeivé lettek. E vizsgdlddasok sordn
meggy(lolték, ragalmakat szértak ra, és bolcsnek tituldltak, pedig |
tudta hogy nem az, hiszen egyedil isten lehet bolcs, aki ,evvel a
josigével azt mondta, hogy az emberi bolcsesség keveset vagy
éppenséggel semmit sem ér” (Platén, 1981a, 409).

A coach hasonléan a filozéfushoz, aki az isteni bolcsesség és az
emberi butasag kozott kozvetit, éppen Ugy hatarsérté lény, mint
Donna J. Haraway Kiborg kidltvanyanak (2005, 107-139) hése. A
posztmodern kiborgok azonban mas hatarokat tekintenek
semmisnek, mint Szdékratész. Haraway szerint hdarom hatart is
attornek. Az els6 az ember és az allat kozotti hatar eltorlése, a
masodik az él6 szervezet és a gép kozott fennalld kilonbség
felszdmoldsa. Korabban a gépek nem voltak képesek az
Onszabalyozdsra, a tanuldsra, mara ,viselkedésik” megtévesztéen
emberivé valt, szemben az emberekével, akik olykor nagyon is
gépszer(ien mlkodnek. A harmadik hatdr a fizikai és a nem fizikai
vilag kozott szlint meg. Haraway itt nem a tudat és az agy kozotti
szakadék felszamolddasardl beszél, hanem a technikai berendezések
miniatirizalasabdl adddoé valtozasrél. A kiborg egyrészt fikcid, a sci-fi
filmek hése, a technika fejl6dését kiséré félelmeink és reményeink
hibridlénye, masrészt mi magunk vagyunk, akik testbe implantalt
orrunkon szemiivegekkel,

pace-makerekkel, inzulinpumpakkal,

csontjainkban csavarokkal, fogtomésekkel, keziinkben
mobiltelefonokkal, fullinkben fejhallgatékkal bolyongunk az egyre
komplexebbé valé technokultura Utvesztbiben. A testlink tehat mind
inkdbb egylényeglivé valik a kiilonféle gépezetekkel. A Ghost in the
Shell cimd kultikus anime szerepl6i csak a gépekkel vald
egybeolvadds mértékében kilénboznek téliink, nem pedig lényegi
értelemben. Kusanagi Motoko 6&rnagynak csupan az agya és a

gerincoszlopa eredeti. A csucstechnoldgidnak koszonhetd teste
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munkaaddjanak a tulajdona. Masodlagos nemi jellegét tekintve ng,
valdéjdban nemtelen, hatarsérté lény, komplex neuronhadldzat
titdnburokba zadrva, mesterséges testben ontudatra ébredé emberi
szellem. Az 6rnagy a kiilonféle kézifegyverek és a nagyvarosi harc
nagymestere, aki a kozelharcban szinte legy6zhetetlen, kivald
nyomolvasd, a haldzatok és a kriptografia szakért6je, a biztonsagi
rendszerek védelmének és feltorésének specialistdja. Habar a
megoldasra vard sulyos kriziseket magas szinten megoldja, a test-
test elleni kizdelemben szinte legy6zhetetlen, identitasa -
Székratésszel szemben, aki az isteni joslat kiflirkészésnek szenteli
organikus egységnek tekinthet6 életét -, a legteljesebb mértékben
bizonytalan. Ez a fajta identitas-valsag jellemzi lan M. Banks
Emlékezz Phlebasra cimi scifiének fGszereplGjét, illetve magat a
regénybeli Kulturdt is. lan M. Banks els6 Kultlira-regénye, az
Emlékezz Phlebasra izgalmas parabolaja az ontoldgiai coaching altal
az érvek szintjén megragadhato, az identitasproblémara, a személyes
azonossagra iranyuld kérdéseknek. A Kultura és az idiriek (vagyis az
innovacidra, illetve a hagyomanyra épul6é tarsadalmak) kozotti
haboru kell6s kozepén taldlja magat az olvasd, milliok haldlat
beteljesit6é ,frontvonalon”. Az idiriek szent harcot folytattak, a
kulturabeliek, vagyis a sziporkdzd gépek és a kevésbé tindoklé
emberek, pedig ,azért harcoltak, hogy megdvjak szellemi-lelki
békéjiuket” (Banks, 2005, 532). ,A Kultira nem egyetlen dolog,
hanem minden egyes 6t alkotd emberi egyén és gép”, vagyis
tekinthet6 kibernetikus organizmusnak (Banks, 2005, 185). A Kultura
egyik féltve Grzott szuperszamitogépe, egy Elme az altala iranyitott,
majd a hdboru forgatagaban taldlatot kapott Grhajorél csodaval
hatdros moddon elmenekilve a Schar kietlen vilaganak
alagutrendszerében bujkal. Az idiriek nagy eréfeszitéseket tesznek
annak érdekében, hogy megtaldljdk, és tervvisszafejtés révén
megértsék, valamint alkalmazzak az ElIme |étrehozasat lehet6vé tévs
magas szint(i tuddst. A Kultira mindent elkévet, hogy visszaszerezze,
mielStt az ellenség megkaparintand. Az idiriek zsoldosaként az
alakjat valtozatni képes, 6nnon identitasat gyakran elveszitd, majd
megtalald furcsa akcidhds, Bora Horza Gobuchul indul az Elme
felkutatdsara. Odilisszeuszhoz hasonléan 6t sem csupan a kiilsé célok
elérése motivalja, hanem az, hogy tetten érje mindig valtozd
Onmagat. A regény arra a paradoxonra is ravilagit, hogy az elmosddd
ének halmazdbol allé fiszerepl6 csupan akkor valik jol

megragadhatdva, amikor kiildetése bevégeztetett, vagyis meghalt.

Banks szerint 6nmagunk szamara elérhetetlenek maradunk, csak
masok képesek elmosddd pillanatfelvételeket késziteni rélunk. A
bujkald Elme is hasonlé identitasproblémakkal kiizd, mint
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az Alakvalté. ,Volt azonban egy kevésbé relevans, mégis sokkal
aggasztobb probléma is, amit az ElIme felfedezett. Ezt a kovetkezé
kérdésben fogalmazta meg: kicsoda 1 valdjaban?” (Banks, 2005, 221).
»,Nem az a lény, akinek gondolja magat, szélt a zavarba ejt6 vdlasz.
Mert tudta, hogy mostani énje soha nem lenne képes kigondolni
mindazt a dolgot, amire régi énje képes volt. Ertéktelennek érezte
magat. Korldtoltnak, esendének és butanak” (Banks, 2005, 222). A
Jtermészetes” kozegébdll kiszakitott Elme csupan tokéletlen
madsolata 6nmaganak, védtelen az 6t szé szerint és metaforikusan
keres6kkel szemben.

A galaxisok UtvesztGiben 6nmagat elveszité majd latszélag megtaldld
olvasd a regény végén azonosulhat az Alakvalté ellenfelének és
egyben szerelmének (ik-iik-lk unokajaval, aki kdlt6i babérokra torve,
a high-techbe szerelmesen és terhesen, a multa vesz6 Bora Horza
Gobochul nevének hallatan (egy drén hivja igy magat) kinyilvanitja a
torténetek irdnti nagyfoku érdeklédését. A drén (egy specidlis gép)
az ifju kolt6n6 kérdésre azt valaszolja, hogy nem konnyl nevének
eredetét elmagyarazni, mert tulsdgosan hosszu torténetet kellene
hozzd elmondania. A kolt6n6 valasza megnyugtatd:”Szeretem a
hosszu torténeteket” (Banks, 2005, 553). Es ez jél van igy: elt(in6(d&)
énjeink a hosszu torténtekben megd6rzédnek, és az érté olvasas
soran életre is kelnek. Banks G&soperdjanak cime (Emlékezz
Phlebasra) Eliot Atokfoldje cim(i versének foniciai hajésat idézi,
mialtal kapcsolatba hozza a magas kulturat a popularissal. Eliot
versében szamtalan alakmas révén mutat be eltéré nézépontokat, a
vilagok és a beszélGk kiilonféle metszeteit. Az Gropera hései szintén
ilyen alakmasok, akik kozosségi és egyéni célok kozott vergGdve
kiilonféle stratégidk révén keresik legféltettebb és legillandbb
kincsliket: ,,éppeni dnmagukat”. Mire megtalalnak, el is veszitik az
életiikkel egyltt. Eliot versében a foniciai hajos, Phlebas miutan
behajdzta a vilagot a tenger fenekén végezte. Banks szerint el6bb-
utébb mindannyian az Emlékezés &cednjanak mélyén heverd
phlebasok lesziink, csupan az életre kelt6 térténetek adhatnak némi
vigaszt szdmunkra.

Mind a Ghost in the Shell cim( film, mind pedig Banks sci-fije
kozpontba allitja a személyes azonossag filozofiai problémajat. A
személyes azonossagrol szol6 diskurzus kozponti kérdése az, hogy mi
a szlikséges és az elégséges feltétele annak, hogy egy multbéli vagy
jovébeli létez6 azonos legyen velem. Vannak egyéb izgalmas
kérdések is a személyes azonossagra vonatkozodan. Ki vagyok én?
Mikor kezdédtem? Mi torténik velem, ha meghalok? Az individudlis
pszicholdgiai azonossagunkat egy ideig birtokoljuk, azutan el6bb
vagy utdbb elveszitjiik. Ezt kovet6en kereshetiink Uujat, vagy
személyes azonossdg nélkil élhetlink tovdbb. A személyes
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azonossagrol szalo diskurzus egyik izgalmas gondolatkisérlete annak
a szitudcidnak a kovetkezményeit vizsgalja, amelyben egy ember két
koponyaba helyezik. A
megvalaszolasra vard kérdés, hogy az a személy, akinek az

agyféltekéjét  kalon-kilon  két  4j
agyféltekéit két kilonalld testbe transzplantdltdk a mdtétet
kovet6en megdlrzi-e személyes azonossagat vagysem. Harom
lehetséges vdlasz adddik:

1. A személy nem éli tul.
2. Az Uj személyek egyikeként éli csak tul.
3. Mindkét uj személyben tuléli a mltétet.

Derek Parfit a Personal Identity cim( cikkében elveti az els§ két
lehet6séget. Az els6 azért nem elfogadhaté, mert implauzibilis azt
gondolni, hogy ha egy személy egyik agyféltekéjét uj testbe Ultetik,
akkor tuléli a mitétet, mig ha két Uj testbe keril egy-egy féltekéje,
akkor 6rokre megsemmisiil.

A masik azért elfogadhatatlan, mert a helyzet szimmetridjabol
adoddan képtelenség eldonteni, hogy melyik Uj személy él tovabb és
melyik nem. Parfit a harmadik eshetdséggel foglalkozik
részletesebben. Ugy véli, ha a tulélés személyes azonossagot von
maga utan, akkor logikailag elfogadhatatlan két kilonféle személy
tovabb élésérél beszélnlink, ehelyett csupdn egyét feltételezhetjik.
Olyan személyét, akinek az agya torténetesen két testben miikodik
tovdbb. Vagyis egyetlen személyként I|étezik két testtel és
megosztott elmével. A két testtel és megosztott elmével tovabb él6é
egyetlen személy esete meglehet6sen abszurdnak tlnik elsé
halldsra: miként tudnd tovadbb élni az életét az egy testben egy
elmével biré személy két testben lakozd két elmével? Gondoljunk
arra az esetre, amikor a két test (és igy a két elme) tobb ezer
kilométerre él egymastdl, eltéré kortilmények és merében mas
mindennapi kihivasok kozepette. Ha ez évekig tartana, akkor
meglehetdsen kiilonbozé emberekké valnanak, kilonosen akkor, ha
a gondolatkisérlet alanya fiatal személy lenne fiatal aggyal. Ekkor el
kell ismerniink, hogy a két ember kilonbozik egymastdl, ami azt a
kovetkeztetést vonja maga utan, hogy egy személy két kilénb6z6
személyként élhet tovabb, amit Parfit logikailag elfogadhatatlannak
tartott korabban, legalabbis abban az esetben, ha elfogadjuk, hogy a

tulélés egyuttal a személyes azonossagot is implikalja.

A ,két emberben egy személy” elmélet elfogaddsa esetében
radikdlisan meg kellene vdltoztatnunk a személy fogalmat. Ha az
egyik ember megoélné a masikat, vajon tulélné maga az eredeti
személy? Tegylik fel, hogy egyik agyféltekénket tartalmazé test éhes
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a masik azonos id6ben nem. Ha mindkett6 egyltt személyes
azonossagunk feltétele, akkor ellenmondashoz jutunk, hiszen
egyszerre kell éhesnek és nem éhesnek lennilk. Lathatéan
paradoxont eredményez, ha nem kllonitjuk el egymastél az
azonossdagot és a tulélést. Ezért Parfit azt javasolja, hogy ne tekintsiik
a tulélés elfeltételének a személyes azonossagot. Egy személy
tulélhet két vagy tobb emberként anélkil, hogy megdrizné
személyes azonossagat. Az eredeti személy tulélésének tehdt nem
feltétele személyes azonossaga. A személy tuléli a m(itétet, de nem
marad pontosan ugyanaz az identitdsa: vagyis nem azonos egyetlen
a m(itét eredményeként létrejovs, személlyel sem, mikozben taléli
az agymdtétet. Parfit a két kilonalld személyt az eredeti
»leszdrmazott énjeinek” nevezi. A gondolatkisérlet vildgossa teszi,
hogy a tulélésrél folytatott filozéfia diskurzus nem azonos a
személyes azonossagrél széléval. Az azonossag tehdt nem
szlikségszerl része a tulélésnek, és az utdbbirdl folyd vitanak. Az
azonossag jellemez6 vonasa, Parfit véleménye szerint, a ,minden
vagy semmi”: én vagy X vagyok, vagy nem X. Ezzel szemben tulélés
fokozati kérdés, vita targyat képezheti, hogy mit tekintlink még
tulélésnek. A Iényeg, hogy valaki vagy valami mentalisan folytonos
legyen velink a jov6ben, nem szamit, hogy pontosan nem lesz
azonos vellink.

A Ghost int he Shell f6hGse, Motoko G6rnagy a film végén egyesiil egy
masik kiborggal, vagyis két kilonb6z6 személybél egy lesz. Ez
hasonlé ahhoz, mintha a gondolatkisérlet megforditasaként ujra
egyesitenénk egyetlen koponydban a két, hosszu ideig mas
kornyezetben mikods agyféltekét. Motokd és a masik szerepld
fuzidjakor egybeszovidik a két mesterséges neuronhaldzat, melynek
eredményként tovabb élnek mindketten egyetlen mesterséges
testben, mikdzben elveszitik személyes azonossagukat. Amennyiben
a személyes azonossag feltételeként valamiféle anyagi
folytonossagot tekintlink, akkor kiborgia lakdi joggal aggddhatnak
identitdsuk elvesztése miatt. Ha a pszicholdgia folytonossag a
személyes azonossag sziikséges feltétele, akkor szintén aggaszté a
helyzetik, hiszen a kilonféle fuzidk és fisszibk eredményeként
létrejové ,leszarmazott ének” csupdn a tulélés és nem a személyes
azonossag biztositékai. Banks Emlékezz Phlebasra cim( regényében
szerepl6 Alakvaltd is hasonld helyzetben van, hiszen folyamatosan
valtozik identitasa, mikdozben a regény végéig életben marad, vagyis
tuléli személyes énjeinek semmivé foszlasat. A regény masik
kozponti entitdsa egy Elme, mely miutdan megsemmisil az (rhajo,
amelynek mintegy a gondolkodd lelke volt, bujkalni kényszeril. A

menekdilés soran, megfelel6 mennyiségl energiaellatas hijan csupdn
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arnyéka dnmaganak, vagyis elvesziti személyes identitasat, mikdzben
meg6rzi szellemlétét.

Ghost in the Shell, az Emlékezz Phlebasra és a filozofiai
gondolatkisérletek tulmutatnak énmagukon. Tekinthetlink Kiborgia
lakdira ugy, mint olyan identitdsokat valté Iényekre, akik szdmdra
identitasok eldobhatok,
parhuzamosan élheték. Kiborgia futdszalagon gyartja és marketingeli

ezek az vonzobbakra cserélhetdk,
az identitasokat, a haldl nem mas, mint a végtelen identitdscsere
megsz(inése. Mindezt nagyon pontosan abrazolja Banks: ,,Mintha az
Osszes ember, akit élete soran megszemélyesitett, az 0sszes szerep,
amit eljatszott, az 6sszes alak, amit magdra 6ltott, a kdmaba esése
utan elszivargott volna belGle, és magaval vitt volna egy darabot az |
tulajdon énjébdl, teljesen kiliritve ezaltal az Alakvaltot” (Banks, 2005,
534). Kiborgia mindennapjait a technikara vald reflexié hatarozza
meg. Koltiin lakozik a kiborg a technokultdrdban: ,Sziviink a
gépekben ver. Ez Erdsz” (Heim, 2000, 198). A harmdnia azonban csak
latszolagos, mivel a kiborgok Iétének van egy nagy dilemmidja:
[M]inél természetesebb egy interfész, minél ,emberibb”, annal
inkdbb alkalmazkodik a testhez és az elméhez, anndl inkabb
alkalmazkodik a test és az eleme is a nem emberi interfészhez.
Ennélfogva minél természetesebb az interfész, annal
»természetellenesebbé” s annal inkdbb kiborgga valunk mi magunk

(Biocca, 2000, 191).

A kulonféle gépek interfészei harmonikusan illeszkednek testiink
érzékeihez és mozgatérendszeréhez, ezaltal a gépekkel vald
szerelmiink gylimélcse: a mesterséges természetessé valasa. Ugy
tlnhet,
visszanyerhetnénk eredetiségiinket. Biocca szerint a latszat azonban

mintha a technika rémségeit6l megszabadulva
csal, ugyanis eleve kiborgok vagyunk, vagyis a természetes és
mesterséges szembeadllitdsa nem relevans. A kiborg dilemmaja mar
évezredek 6ta kisért: barmiféle eszkoz (pl. kébalta, ruha), a kilonféle
jelek hasznalata, egyszéval minden, amit az elme és a test
kiterjesztésre hasznalunk, beleértve a nyelveket is, kiborggd tesz
benniinket. A technika emberi mivoltunk tiikr6z6dése, a vilaghoz
vald viszonyunk szabdlyozdsara tett kisérleteink eredménye, és nem
valami télink merSben idegen gonosz démon, aki becsap
benninket. Taldn kezdettSl fogva kiborgoknak teremtettiink, olyan
Iényeknek, akik természetiikbSl adéddan kilonféle technikak révén
probalnak urra lenni a rajuk leselkedé veszélyeken. Gregory Bateson
a kornyezet és a test viszonyat illetéen haromféle Iényt kilonboztet
meg egymastdl: az alkalmazkoddkat, a szabalyozdkat és az extra
szabdlyozdkat. Az extra szabalyozdk ,a testen kivil érik a
homeosztatikus ellenGrzést, a kornyezet megvaltoztatdsa és

befolydsoldsa révén” (Biocca, 2000, 192). Az evollcié az extra
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szabdlyozdkat szereti, vagyis azokat a lényeket, amelyek a kdrnyezet
megvaltoztatas révén novelik testi rugalmassdgukat. Az embert tehat
arra itéli az evollcidé, hogy olyan eszkozoket, technikakat hozzon
létre, melyek lehetévé teszik szamara, hogy mind jobban
befolyadsolni tudjak viszonyaikat, tervezhet6bbé tegyék életiiket, és
ennek kovetkeztében szabadabb kiborgokka valjanak, mint elédeik.
A szabadsdg dra a rendszer egyre bonyolultabbda és
atlathatatlanabba valdsa, ami kétségteleniil rémit6 és koénnyen
démonizalhaté. Gondoljunk a sci-fik azon tipusdra, amelyben a gépek
fellazadnak létrehozdikkal szemben, és atveszik a hatalmat.
Véleménylink szerint Székratész |ényegileg nem abban kilonbozik
korunk kiborgjaitél, hogy az | testéhez nem simultak harmonikusan a
gépek interfészei. (Platontél megtudhatjuk, hogy a hdaboriban
nehézfegyverzetben jart.) Kiborgia és a Lakoma résztvevdi abban

kiilonbdznek egymdstdl, hogy mas ontoldgiai jatszotéren jatszanak.

Kiborgia lakdi identitasok termelGi és fogyasztéi: a halal szdmukra
nem mas, mint az identitasfogyasztds vége. A személyes azonossag
nem feltétele a tulélésnek. Platénnak A lakoma cim({ m(ivében a
filozéfus Erdsz papja, aki az istenek és az emberek kozott kozvetit. Ez
a kozvetité szerep hatdrozza meg visszamendlegesen is identitdsat.
Az élete nem identitasfogyasztds, hanem kozvetités az istenek és az
emberek vildga kozott, mely bizonyosfajta identitast implikal. A
Székratész védGbeszéde cim( dialégusban Szdkratész mint proto-
coach az életét arra dldozza, hogy bizonyitsa isten bolcsességét, és az
emberi butasagot. Személyes azonossagat ez a szerep konstitualja, |
azonos azzal, aki ezt a kiildetést egészen halaldig kreativan, batran és
kovetkezetesen végrehaijtja. Az isteni kinyilatkoztatds (mely szerint
Szokratész a vilag legokosabb embere) egyuttal Szokratész személyes
azonossaga és a tulélése kozotti egy az egyhez reldcié létrehozdja.
Székratész innent6l kezdve egy személy: egy élet, szemben a
kiborgok sok személy: egy élet relacidjaval. Szokratész sorsa az, hogy
isten szavait bizonyitsa: mar akkor is ez volt az identitdsa, mikor még
nem tudott réla. A Platdn altal dbrazolt vildgban univerzalis értékek
taldlhatdk, amelyek megragadas révén értékesebbekké valhatunk.
Onz6, partikularis, izolalt éniinktSl megszabadulva felemelkedhetiink
a Jo idedjaig. Kiborgia lakdinak 6nmaguktdl valé menekilése
reménytelen: Ujabb és Ujabb részleges identitasfogyasztasara vannak
karhoztatva.

A kordbban
szbokratészi attitlidhoz jobban illeszked6 szisztémaként is leirhato.

bemutatott holonikus kiborggyarté-rendszer a

Keretként William Jamesnek a vallasrol alkotott, gyenge ontoldgiara
épllé elképzelését haszndljuk: ,a meliorizmus a megvaltast nem
tekinti sem sziikségszerlinek, sem lehetetlennek. Ugy kezeli, mint
egy lehet&séget, amely mind nagyobb és nagyobb valdszinliségre
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tesz szert, ahogy szamosabbakkd vdalnak a megvaltas aktualis
feltételei (James, 1981, 290). Kiborgian tul a holonok ,,a megvaltas
auktualis feltételeinek” javitasan faradoznak, és ez hatdrozza meg
identitasukat, nem pedig a puszta identitdsgydrtas, éntermelés és
énhaszndlat. Minden holonnak autondm maédon és kreativan kell
eljdrnia, hogy a kooperdacié eredményeként egyre kozelebb keriljon
a megvaltashoz. A holonikus gyartésor eszkoz a ,megvaltas” aktualis
feltételeinek javitasahoz, ahhoz, hogy a rendszer fokozatosan
meghaladja 6nmagat. Haraway Kiborg kidltvdnya végén leszogezi:”én
inkabb kiborg lennék, mint istenn” (2005, 135).

Kiborgia, akar — Bruner (2005, 133) szerint - az irodalom, ,a vilagot
kevésbé rogzitett, kevésbé bandlis, az Ujrateremtésre fogékonyabb
hellyé” teszi. , Az értékeket atsz(iri az értelem és az intuicié finom
fatyolan.” —Az ontolégiai coching ,ebben az értelemben a szabadsag,
a kénnyedség, a képzelet, és igen, az értelem eszkdze.” Reménysugar
»a rank varoé hosszu, szlirkeéjszakaban.”



