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BEKOSZON A FOSZERKESZTO

A Mentofaktira mint , Szabadpart”

A Mentofaktira annak beldtdsa, hogy gyakorlat és elmélet
szembeadllitdsat (fizikai munkas versus szellemi dolgozd) a
tudastermelésre éplil6 informdcids tarsadalom megsziinteti. A tedria
és a tett egymassal szembeni kijatszdsa ©nmagaban is olyan
anomalidkat idéz el§, melyek lehetetlenné teszik a kialakuld valsagok
megoldasat. Elképzelésiink szerint a filozéfia és a coaching kozotti
szabad informdciédaramlds garancia arra, hogy a filozéfusokon ne
uralkodjon el a ,filozéfiai melankdlia”, a coach-okon pedig a
reflektalatlanul tanacsokat osztd ,jézan ész”. A gyakorlat a filozéfia
nélkil vak, a filozéfia gyakorlat nélkdl Gres.

A gyakorlat fogalma a mi értelmezésiinkben a kdvetkez6ket jelenti.
Egymassal kolcsonos Osszefliggésben allo cselekvések komplexuma,
melyek tanult készségeket és ismereteket kivannak meg, céljuk pedig
bizonyos idealis dolgok elérése (példaul lelki egyensuly fenntartdsa,
onmeghaladas, valsagmenedzselés stb.), melyek a gyakorlaton beliil
nyilvdnulnak meg (példaul batran és kreativan viselkedni egy vératlan
szituacidban), bar az is igaz, hogy kulsé javak (mint példaul a profit és a
hirnév) melléktermékként szintén fontosak lehetnek. Mivel a gyakorlat
a belsé javakat célozza, igy a benne rejl6é inditékok és standardok
mozgatjak, melyeket nem fogalmaznak meg explicit modon, inkdbb a
gyakorlat torténetében, tradicionalis eredményeiben taldlhaték meg.
Mivel ezek nem definidlhatdk, a gyakorlatba beleértiink egy id6ben
kibomlo vitat is ezek interpretaciojardl és relativ érvényességérdl.

A gyakorlatpartiak 3ltaldban abban egyetértenek, hogy elméletre
szlikség van, de ugy vélik, hogy a mindennapok zlirzavardban gyakran
gatja a ,természetes” megoldasnak. Véleményilnk szerint a
gyakorlatnak ez az értelmezése egy oOnreflexio nélkili ,népi
ontoldgian” alapszik. Ugy véljiik, hogy a coaching elmélete és &ltaldban
a tedria nem egy eliltetésre varé mandulafacska vagy kézitaskaban
hazaszdllitanddé nyugati vagy keleti gydgyszer. A gyakorlatot
értelmessé nem a reprezentdldsara szant reprezentativ, helyi
intézmények vagy személyek teszik, hanem a gyakorlat értelmes
mintazatai, amelyek vilagméret(i aramldsa biztositott. Egy tedriat nem
lehet egyszer és mindenkorra birtokolni, s6t pontosan azt sem konny
meghatdarozni, hogy mi egy elmélet. Sherlock Holmes mas mddon és
mas célokbdl hozta létre elméleteit, mint a filozéfus Nelson Goodman
vagy a dzsesszzenész Miles Davis.

Mads egy elméletet megalkotni, a Iétrehozott elmélet birtokaban lenni,
masoknak tanitd céllal elmondani vagy haszndlni. Azok a szakemberek,
akik sikeres gyakorlatot folytatnak, nyilvan bizonyos elméleteket
alkalmazva teszik mindezt, még akkor is, ha netdn nem akarjak tanitd
célzattal, explicit formaban verbalizalni azokat. , Az értelmes gyakorlat




Mentofaktira folyoirat nem az elmélet mostohagyereke. Ellenkezéleg, az elméletalkotas az
egyik gyakorlat a tobbi kozott, és magdat az elméletalkotast is lehet
-filozofia és Coaching értelmesen vagy ostoban folytatni” (Gilbert Ryle). A tanité célzatu

felhasznaldsan kivil egy elmélet sokféleképpen hasznalhaté. Sherlock
Holmes elméletei a b(in6zok kézre keritésére, blinik bizonyitdsara,
blinmegel6zésre, az drtatlan gyanusitottak felmentésére egyarant
alkalmazhatdk. Coach-okkéntt nem az a feladatunk, hogy a hozzank
fordulék pontosan azt mondjdk vagy tegyék, amit mi, hanem az, hogy
olyan képességek birtokdba keriiljenek, amelyek lehet6vé teszik
Bekdszén a fészerkeszt6 szamukra egy nem vart probléma sikeres megoldasat is.
Természetesen barmely elméletet lehet rosszul haszndlni (tehat nem
gyogyszer), vagyis a tedria "nem szavatol a lady biztonsagaért".
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A fentiekbdl kovetkez6en a Mentofaktura olyan ,Szabadpart”, ahol
barki megvetheti a labat, aki részt kivan venni az elmélet és gyakorlat
tulhaladott dualizmusanak ,kreativ destrukciojaban”.

J6 szdrakozast, hasznos id6toltést kivanok az olvasdinknak!
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