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A konyv elsé darabja a Magyar Coachszévetség Kézhasznu
Alapitvdny kényvsorozatanak, melynek f6 célkit(izése a filozdfia tébb
évezredes eredményeinek felhaszndldsa a szervezetfejlesztésben, a
szervezeti kultdra alakitasaban, az életminGség javitasaban, valamint
az ontolégiai coaching nevd Uj diszciplina kifejlesztésében

A szerz6k értelmezésében a Vizen jarni cim( konyv a személyes és
szervezeti valsagok megolddsdnak komplex rendszere, ,kognitiv
filozofidja”, egyben a 21. szdzad ontoldgiai korképe. A koényv
lzenetét meghatdrozé fontos beldtds, hogy az anyagi javak
létrehozasat fokozatosan felvaltja a tudastermelés, a manufaktura
leszarmazottait a mentofaktura. A Vizen jarni szisztematikus, egyben
jatékos bevezetést nyujt a ,kreativ rombolas” 21. szazadi
technikajaba.

A mult szazad huszas éveiben a mivészet, mikdzben megszabadult a
filozofiatél, maga is elkapta a filozéfia nevl betegséget, azota
kozponti témaja sajat ontologidja. A filozéfia abban kilonbozik
minden egyéb tudomanytdl (ezért nem is tudomany), hogy minden
filozofiai kérdés egyben a filozofia mibenlétére is rakérdez. A hiszas
évektdl a mdvészet is ilyen modon mikodik, legfébb kérdése, hogy
mi a mUivészet. M(vészt-e, ha példaul az alkotd sajat emésztése
végtermékét alltja ki. Bizonyos kontextusban igen, mikézben a sarki
WC-ben termel6dd, fizikai értelemben megkllonboztethetetlen
pardarabja nem az. Bar ezek a mlivek nehezen értelmezheték az
esztétika bevett fogalmi keretében, mégis mualkotasok. Nem kaptak
Uj nevet, de ravilagitottak a miivészet rejtett szerkezetére,
ontoldgiajara. A Vizen jarni cim{d konyv szerz6pdrosa szerint a
coaching fogalma is hasonld, vagyis nyitott és onreflexiv. Az
informacids tarsadalomban megkivant segité szerep valtozik, né a



Mentofaktuira folyoirat

-filozofia és Coaching

http://www.mentofaktura.hu

A vizen jdrds mdédszertana:
coaching a 21. szdzadban

Abahdzy Noémi

Coach képzés
http://www.szervezetepites.hu

Politikusi coaching

http://www.politikuskepzes.szer
vezetepites.hu

Manager Selfservice SE T

http://managerservice.szervezet
epites.hu

fogalom terjedelme, de mégis fellelhet6 bizonyos meértékd
kifejtett
coachingnak az a jellegzetessége, hogy a beavatkozds magas

folyamatossag. A koényven ugynevezett ontolégiai
minGségli és rendszerezett, a szerz6k szavaival , posztmcdonaldizalt
folyamat”: standardizalt, el6re jelezhetd, kontrollalt és kalkulalhato,
outputja szdmos olyan kompetencia, melyek ered6jeként U
mindségrél beszélhetiink. Mingségibb élet, jobb parkapcsolat,
orémtelibb mindennapok, Uj perspektivak. Ugyanakkor a coaching
,demcdonaldizalt” folyamat s, vagyis de-standardizdlt, elG6re
jelezhetetlen, kontrollt atszakité és az el6zetes kalkuldcidkat
semmibe vevd, outputja ennek is szamos olyan kompetencia, melyek
eredGjeként Uj minGségrél beszélhetlink: minGségibb élet, jobb
parkapcsolat, 6romtelibb mindennapok, Uj perspektivak.

A Vizen jarni cim( kényv a coach-szerep , kreativ destrukcidja”, azaz
kordbbi értékek, elvarasok leromboldsa, ujabbak, alkalmasabbak,
sikeresebbek kialakitdsa. Célja a nyitott és Onreflexiv coach
megsziiletése. Miles Davistdl egyszer megkérdezték, hogy mi a
dzsessz, mire magara mutatott. Arra a kérdésre, hogy mi a coaching,
a coach a coacheera mutat: a kdnyv azt a valaszt sugallja, hogy rend
és kaland, a coach egyszerre autoritds és szellemi partner, tanar és
tanulo.

Az ontoldgiai coaching a szerz6k szerint olyan virus, mely annak
érdekében, hogy megfert6zze a befogaddk gondolatait, mutalddik.
Ezekkel a mutansokkal kerdlink, mi olvasék (jelen cikk iréja is)
interakciéba, hogy agyunkat megfert6zve tovdbb romboljanak és
épitsenek. A kényv arra a kognitiv tudomdanybdl szdrmazdé belatasra
épll, hogy az elménk (mind) atfolyik a tobbiek agyaba (brain), és
kiterjesztett elmévé (the extended mind) valik. Ez az ontoldgiai
jatszotér (az olvasoké itt a tér!) segit abban, hogy meghaladjuk
6nmagunkat, és élvezettel libikokazzunk az eltéré
valdsagértelmezések kdzott. Az szerz6k szerint a coaching nem arrol
sz0l, hogy miként azonosithatd és gydgyithaté egy személy lelki vagy
testi betegsége. ElGfeltevésik az, hogy a személy egészséges és
szamos igen hasznos készség, képesség, masképpen kompetencia
birtokdban van. Az ontoldgiai coaching olyan tanulasi folyamat, ami
kitagitja a cselekvési lehet&ségek terét. Mindenkinek megvannak a
sajat értelmezései a valdsagrol: hogy mit gondol arrdl, ki 6, mit hisz
az 6t korllvevd vildgrdl, hogyan ,latja” a dolgokat, sajat helyét a
vilagban. Ezt nevezik a szerz6k ontoldgidanak. A coaching annak révén
tud segiteni, hogy képessé teszik a coacheekat olyan
vilagértelmezésekre, amelyek novelik a megolddasok megtalalasanak

valdszinlségét.
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A konyv masik, a beszédaktus-elméletre tdmaszkodd, alapfelvetése,
hogy a szavak id6énként helyettlink , cselekszenek”, ami akkor jelent
problémat, ha ezt szdndékaink ellenében teszik. A Vizen jarni cim{
konyv képessé teszi arra az olvasét, hogy tetten érje a lazado
robotként viselked6 kommunikacids gépezeteit és szolgalatdba
allitsa Oket. Segit abban, hogy a szavakat olyan megolddsterek
felépitéséhez  haszndlja, amelyek kivezetnek  megszokasai
labirintusabdl. , Nyelviink hatdrai, vildgunk hatdrai”. Masképpen: a
valésagrdl alkotott értelmezéseink attdl flggenek, hogy miként
hasznaljuk a nyelvet. A Vizen jarni megtanit arra, hogyan kell
kommunikacids gépezeteinket arra programozni, hogy azonositani
tudjuk szdndékainkat, vagyainkat, és ezt kovetben tényleg meg is

valdsitsuk 6ket.

A szerz6krél:

Dr. Kollar Jozsef Phd a Pazmany Péter Katolikus Egyetem
Bolcsészettudomanyi

Kar Filozoéfiai Intézetének tanara, esztéta, m(ivészetkritikus, a hazai
life coaching oktatas megteremtdije.

Dr. Kollar Déri Krisztina mérnok-szakkdzgazdasz, gyakorld coach,
akkreditdlt igazsagligyi medidtor, mediacids kiképz§ tréner

A kdnyv boritdjan taldlhaté ajanlasok:
,Kollar Jézsef kiilonds nyereség a magyar szellemi életben...”

Prof. Pléh Csaba, akadémikus

,,Dr. Kollarné Déri Krisztina jelentés munkat végzett a szervezetek

hierarchikus informacios és dontési rendszerének, valamint a
szervezeti

és vezetési kultura fejlesztése terén.”
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Prof. Kdlman Erika, intézetigazgaté

,Ez a konyv kreativan Otvozve tobb tudomanyag eredményeit
nagyszer, Uj

ablakokat nyit a vilagra és 6nmagunkra. Elgondolkodtat, cselekvésre

0sztonoz és Uj utak kiprébaldsara indit.”

Dr. Ruszndk Tamas, az Allami Bankfeliigyelet exelndke, egyetemi
oktato, coach



